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Magatartasi kodex
— PeterVanacker
Lzenete

Kedves Munkatarsak!

A LyondellBasellnél elkotelezettek
vagyunk az etikus és
felel6sségteljes Uzletvitel mellett.
A Magatartasi kodex utmutatast
nyUjt ahhoz, hogyan tartsuk
magunkat a legmagasabb etikai
normakhoz a legfontosabb
érdekelt felekkel folytatott napi
munkank soran: alkalmazottak,
beszallitok, Ugyfelek, befekteték
és azon kozosségek, amelyekben
mukodunk.

A LyondellBasell Magatartasi
kodexe olyan témakkal
foglalkozik, mint a tisztességes
és pontos Uzleti magatartas,

a korrupcio, az egészség és
biztonsag, a diszkriminacio és a
kornyezetvédelem. Célunk elérése
érdekében, a korllményektd!
fuggetlenll, mindig etikusan kell
dolgoznunk. Ha mindannyian
betartjuk a Magatartasi kodexet,
az atlathatosag, az etika és a
fenntarthatosag el6mozditasaval
hozzajarulunk egy egészséges és
befogado kultura kialakitasahoz.

Ha aggalyai vannak, vagy ugy érzi,
hogy Magatartasi kodexinket nem
tartjak be, arra batoritom, hogy
szolaljon fel. Ha kétségei vannak,
ne habozzon tanacsot kérni.

Annak érdekében, hogy minden
alkalmazott tisztaban legyen
kotelezettségeivel, a Kodex 17
kilonbozé nyelven érhetd el, és
évente egy képzéssel egészul ki.

Koszonjik elkotelezettségét,
mikdzben mi haladunk elére és
megvaldsitjuk azt a jovét, amelyrdl
tudjuk, hogy lehetséges.

Udvozlettel:
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Peter Vanacker
Chief Executive Officer
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Kiemelkedd mindség —
Hogyan kell a Magatartasi
Kodexet alkalmazni?

Szeretnénk, ha megismerné a Tarsasag Magatartasi
Kédexét (,Kodex”)

A Kodex tartalmazza elkotelezettséglinket amellett,
hogy Uzleti tevékenységiinket etikus és felel6sségteljes
maodon végezzik. A Kédex segiti a bizalom kialakitasat
és a példamutatast. A Kodex irja le azokat a magatartasi
formakat, amelyeket minden egyes munkatarsunktol
elvarunk, és kovetelmeényeket tamaszt arra nézve,

hogy miként kell egytttmukodnlnk a céljaink

elérése érdekében.




Keérjuk, hogy figyelmesen olvassa el a Kodexet, mivel minden esetben elvarjuk Ontdl

annak ismeretét és betartasat. Idonként felkérhetjik Ont arra, hogy nyilatkozzon arrdl,
miszerint elolvasta, megértette €s tudomasul vette a Tarsasag Kodexét. A Kodexben foglalt
eléirasok elolvasasanak vagy tudomasulvételének elmulasztasa nem mentesiti Ont attol

a kotelezettségétdl, hogy a Kédex rendelkezéseit és barmely mas szabalyzatunkat vagy
eljarasunkat is betartsa és kovesse.

A Kodexben a ,Tarsasag” kifejezésre
vagy a ,LyondellBasell” névre torténé
hivatkozasok a LyondellBasell
Industries N.V,, lednyvallalataira és
kapcsolt vallalkozasaira utalnak,
amelyek mikodését szolgaltatasi
megallapodasok alapjan vagy

mas szerzddéses jogviszony
keretében irdnyitjuk.

A Kodexben hivatkozott
vallalati szabalyzatok
az Elemiismeretek cimd
részben, a Tarsasag
intranetén talalhatok.

Kinek kell a Kédexet betartania?

A Kédex minden munkavallalora,
tisztségviselbre, igazgatdra és a Tarsasag
meghizasabdl lizleti tevékenységet
folytatdé 0sszes személyre vonatkozik.
Ezen tdlmenden elvarjuk minden olyan
személytdl is, akivel tizleti kapcsolatban
allunk, hogy hasonlé elveket kdvessen

a LyondellBasell tarsasaggal torténé
egylttmdkodése soran.

Noha mindenkinek személyes
kotelezettsége a Kodex betartdsa a
Tarsasag megbizasabol végzett Uzleti
tevékenység soran, a feletteseknek

és a vezetdknek még ennél is tobb
kotelezettsége van. Ha On felettes vagy
vezetd, akkor koteles etikai szempontbdl
példaképként viselkednie azokkal szemben,
akik On felé beszamoléssal tartoznak.
Soha nem Iéphet fel ellenségesen olyan
személlyel szemben, aki johiszem(
maodon aggalyat fejezte ki valamely Uggyel
kapcsolatban. Intézkedései révén inkabb
erésitse a Kédexben foglalt el6irasokat.
Amennyiben barmilyen szabalysértés

jut a tudomasara, akkor az On feladata a
megfeleld és — szilkség esetén — a tovabbi
intézkedések megtétele.

A jogszabalyok ismerete és betartasa
A Kédex mérfoldkavet jelent a jogkovetés
iranti elkotelezédéslink tekintetében, de

a Koédex nem tartalmaz minden olyan
jogszabalyt, amely Onre vonatkozik.
Nemzetkozi szervezet Iévén munkank

sok kiilénb6z6 orszag jogszabalyainak

és el6irasainak hatdlya ala tartozik.
Mindegyikiink feleléssége ezeknek a
jogszabalyoknak az ismerete a Kodex,
szabalyzataink, valamint eljarasaink
ismerete mellett. Amennyiben ugy itéli meg,
hogy az On orszagaban és egy masik olyan
orszagban — ahol Uzleti tevékenységlinket
végezzik — hatalyban lévé jogszabalyok
kozott, vagy a jogszabalyok és a Kédex
kozott, illetve a jogszabalyok és barmilyen
olyan intézkedés kdzott — amelynek
megtételére Ont felkérték — ellentmondéas
mertilt fel, akkor kérjen tanacsot a jelen
Kddexben vazolt [épéseket kdvetve.
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Hol lehet tanacsot kérni

és aggalyokat bejelenteni

A lehetséges jogsértésekre vagy aggalyos
Ugyekre valo figyelemfelhivas és a
Kodexben leirt megfeleld intézkedések
megtétele a vallalati kultdrank részét
képezi, mint ahogy az is, hogy elkdteleztik
magunkat amellett, hogy az ilyen
bejelentések nem eredményezhetnek
megtorld intézkedéseket. Eppen ezért
elvarjuk, hogy kérdéseket tegyen fel,

illetve megossza veliink aggalyait.
Amennyiben tanacsra van sziiksége,
illetve bejelentést szeretne tenni, akkor

az alabbi személyekhez/osztalyokhoz
fordulhat segitségért:

Az On felettese vagy vezetéje
A humaneréforrds (HR) osztaly
A jogi osztaly

A Jogszabalyi megfeleléségért
felelés osztaly

I Az etikai segélyvonal
(telefonon vagy a www.lyondellbasell.
ethicspoint.com oldal utjan)

Néhany helyen, amennyiben valaki
elmulasztja bejelenteni a Kédex
rendelkezéseinek megsértését vagy
valamely személy altal elkovetett
kotelezettségszegést, az polgarjogi és
blntet6jogi szankciokat és birsagokat
vonhat maga utan. Megjegyezziik, hogy
ha valaki elmulasztja azonnal bejelenteni
a Kédex rendelkezéseinek dltala gyanitott
megsértését vagy valamely személy
kotelezettségszegését, az egyben a
Kodex megsértésének is minésilhet.

Bejelentések az etikai
segélyvonalon keresztiil

Az etikai segélyvonalunkat az
EthicsPoint, egy fliggetlen kilsé
szolgaltato tartja fenn. A bejelentést
telefonon keresztil kozvetlenil az
EthicsPoint képvisel&jénél vagy az
Interneten keresztil lehet megtenni.

Az etikai segélyvonal éjjel-nappal
elérheté a hét minden napjan, tolméacsok
segitségével. Ahol ezt a jogszabaly
lehet6vé teszi, nevének elhallgatéasaval
is tehet bejelentést. A LyondellBasell
nem kisérli meg Ont azonositani,
amennyiben a névtelenség mellett

dont. Ha az EthicsPoint rendszeren
keresztUl torténé névtelen bejelentés
mellett dontott, akkor az EthicsPoint
lehet6vé teszi az On és a vizsgélatot
végzd személy szamara, hogy bizalmas
névtelen parbeszédet folytassanak.

Ha az etikai segélyvonalon keresztdil
tesz bejelentést, akkor fellilvizsgalas
céljabol az EthicsPoint tovabbitja majd a
bejelentést a LyondellBasell Jogszabalyi
megfeleléségért felel6s osztalyanak.

Nem tdrjiik el a megtorl6 intézkedéseket
Egy olyan vallalati kultdraban, amely az
elszamoltathatésagon alapul és nagy
sulyt fektet a személyes batorsagra,
természetes, hogy felelésséggel
tartozunk a Tarsasag és egymas irant,
valamint elvarjak téltink, hogy bejelentstik
aggdlyainkat, ha ugy véljik, hogy

nem helyénvalé vagy helytelen dolog
tortént vagy torténhetett. Nehézséget
jelenthet azonban szamunkra ennek

a kotelezettségnek a teljesitése, ha

féliink a megtorld intézkedésektdl. A
LyondellBasell senkivel szemben nem tdr
el megtorlo intézkedéseket amiatt, hogy
az illetd johiszemden bejelentést tett.

Ha On ,jéhiszem(en” tesz bejelentést,
akkor adja meg mindazt az informacict,
amely a rendelkezésére all és vélekedése
szerint megfelel a valésagnak. Semmilyen
intézkedés nem torténik Onnel szemben,
ha jéhiszemden tesz bejelentést, még
akkor sem, ha a bejelentés miatt inditott
vizsgalat nem erésiti meg azt, hogy
kotelezettségszegés tortént volna.

Nem kell kellemetlenll éreznie magat
amiatt, hogy bejelentést tesz a ,Hol

lehet tanacsot kérni és aggalyokat
bejelenti” szakaszban leirt személynek
vagy osztalynak. Ha gy véli, hogy Onnel
szemben vagy valaki méassal szemben
megtorlé intézkedéseket alkalmaztak
aggalyainak bejelentése miatt, akkor ezzel
a problémaval forduljon a HR osztélyhoz,
a Jogi osztalyhoz, a Jogszabalyi
megfeleléségért felel6s osztalyhoz, illetve
jelentse az etikai segélyvonalon keresztil.

A Kédex megsértésének
kovetkezményei

Tarsasagunk nagyon komolyan

veszi a Kodex megsértését. A Kodex
rendelkezéseit megsértd egyének ellen
fegyelmi vizsgdlatot inditunk, amely még
a munkaviszony megsziintetésével is
végzédhet.

Ellenérzésekre, vizsgalatokra és
megkeresésekre torténd valaszlépés
Minden kiilsé és belsé ellenérzésre és
vizsgalatra — beleértve a kormanyzati
vizsgalatokat is — valaszlépéseket

kell tenntink és azoknak meg kell
felelntink. Ezeket az ellenérzéseket

vagy vizsgalatokat soha nem szabad
akadalyozni vagy késleltetni. Legyen
6szinte, teljes mértékben mukodjék egyiitt,
és soha ne ferditsen el egyetlen tényt vagy
korllményt sem, valamint adja meg az
ellenérok és a vizsgalok részére az altaluk
kért informaciokat. Ha barmilyen kérdése
van az ellenérzéssel, a vizsgalattal vagy

a megkereséssel kapcsolatban, valamint,
hogy milyen valaszlépéseket kellene
tennie azokat illet6en, akkor forduljon

a Jogi osztalyhoz vagy a Jogszabalyi
megfeleléségért felel6s osztalyhoz.

A Kodex rendelkezései aldli
mentesiilés

A Kédexben foglalt kotelezettségek aldli
mentesilésnek 6sszhangban kell &llnia
a New-Yorki t6zsde szabalyaival.

Kérdés:

Ha Karoly aggalyos helyzetet tapasztal, a LyondellBasell etikai segélyvonalat hivja, vagy forduljon

inkabb a feletteséhez?
Valasz:

Ez Karolyon mulik. Nem koteles hivni a LyondellBasell etikai segélyvonalat, ha a helyzet a
felettesével, a helyi vezetéssel vagy a helyi HR vezetével folytatott megbeszélés segitségével is
megoldhatd. Az etikai segélyvonal arra az esetre szolgal, ha nem szivesen vitatna meg a kialakult
helyzetet a felettesével, a helyi vezetéssel vagy a helyi HR vezetdvel, vagy ha kifejezetten név nélkiil

szeretné jelenteni az Ugyet.




Kiemelkedd mindség
munkatarsaink és Tarsasagunk
szamara — Hatékony csapatépités
és az egyuttmukodes el0seqitése

Tiszteletben tartjuk munkatarsainkat és értékeljiik a sokszinliséget

A LyondellBasell elkotelezte magat amellett, hogy minden
munkavallaldjaval a legnagyobb tisztességgel és kolcsonos
tisztelettel banik. Hogy sikeresen muikodhesslnk a nemzetkozi
piacon és hatékony csapatokat tudjunk felépiteni, tiszteletben
kell tartanunk, értékelntink kell és el kell fogadnunk minden egyes
munkavallalénk és vellink tzleti kapcsolatban allo érdekelt fél
eltéré nézépontjat és hatterét. Eppen ezért tdmogatjuk a nyilt
kozos eszmecseréket és a problémakrol szolo tajékoztatasokat.
Céglnk nagyra értékeli a sokszinlséget, és befogadd munkahelyi
kornyezetet kivan teremteni valamennyi munkatars szamara.

|
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Megkiilonboztetésmentes munkahely
A LyondellBasell elkotelezett az azonos
munkavallalasi esélyek elve mellett, és
hatranyos megkulonboztetéstél mentes
munkahelyi kdrnyezetet kivan biztositani
valamennyi dolgozdéja szamara. Cégiink
a foglalkoztatassal kapcsolatos 6sszes
dontését az aktualis Uzleti igények, az
allassal kapcsolatos kovetelmények

Kérdés:

Tegnap Simon vitaba
keveredett eqy munkatarsaval,
ami majdnem erészakos
tettlegességgeé fajult, amikor
felhivta a masikat arra,

hogy taldlkozzanak kint a
parkoldban. Simon most
attoél fél, hogy a munkatarsa
megprobalja 6t majd bantani.
Mit kell Simonnak tennie?

Valasz:

Simonnak azonnal be kell
jelentenie ezt az incidenst

a ,Hol lehet tanacsot kérni

és aggalyokat bejelenti”
szakaszban leirt valamelyik
személynek vagy osztalynak.
Bizonyos kortlmények kozott
bejelentést tehet a nemzetkozi
biztonsagi szolgalatnal vagy az
illetékes blnuldozé szervnél.

és a jelentkezdk szakképzettsége

alapjan hozza meg, tekintet nélkdil

fajra, bérszinre, vallasra vagy hitbéli
meggy6zédésre, nemzeti vagy etnikai
szarmazasra, nemre (beleértve a
terhességet), életkorra, fogyatékosséagra,
egészséglgyi problémara, szexualis
iranyultsagra, nemi identitasra vagy
ennek kifejezésére, hazassagra vagy
csaladi allapotra, katonai szolgalatra vagy
katonaviseltségre, a csaladi kortorténetre
vagy genetikai informdaciokra, illetve

az érintett orszagokban hatalyos
jogszabalyok vagy eléirasok altal védett
egyéb tulajdonsagokra. Cégiink nem tUr el
semmifajta hatranyos megktlonbdztetést
a felsorolt tulajdonsagok alapjan.

Zaklatasmentes munkahely

A LyondellBasell zaklatasmentes
munkahelyi kornyezetet kivan biztositani.
Mindannyiunknak tiszteletben kell
tartanunk a tobbiek méltdsagat azért,
hogy a Tarsasdg szervezetén bell
eléseqitsiik azt, hogy a munkatarsak
egymast jobban tiszteljék. Céglink

nem tdri a zaklatas vagy a munkahelyi
gorombaskodas semmiféle formajat, sem
a munkahelyen, sem a munkahelyen kivil.

Zaklatasnak mindsul minden —
szexualis vagy nem szexualis jellegl

— nemkivanatos vagy goromba
munkahelyi magatartasi forma,
amelynek kovetkeztében megfélemlité,
ellenséges vagy sért6é hangulat alakulhat
ki a munkahelyen. llyen lehet példaul:

I Szoébeli vagy fizikai szexudlis kbzeledés,
szexudlis szivességek kérése, szexudlis
jellegl széhasznalat, sikamlds viccek,
valamely személy testére vagy szexudlis
tevékenységére utald megjegyzések

I Szexualis toltet( képek vagy targyak
nyilvanos elhelyezése, a masik személy
kihivd bamulasa vagy barmely formaju
szexualis toltetl kommunikacio

I Nem helyénvald fizikai érintkezés,
beleértve a tapogatast

Céglinknél tiltottak a zaklatas egyéb,
az egyének védett jogi helyzetével
kapcsolatos formai is, tébbek kozott:

I Becsmérlé megjegyzések vagy negativ
sztereotipidk haszndlata

I Szoébeli ugratas, csufolodas
vagy viccel6dés

I Nem verbalis vizualis megjelenité
eszkdzok, beleértve az elektronikus
kijelz6ket vagy mlsorszamokat,
amelyek sért6 fényképeket, videdkat
vagy kézmozdulatokat tartalmaznak

I Fenyegetések vagy félelmet kelté
cselekmények, megfélemlités,
erészakoskodas, zaklatas

I A masik személlyel szemben
ellenségességrdl, tiszteletlenségrdl
vagy helytelen banasmadroél arulkodd
barmely mas magatartasforma.

Tilos a fentiekhez hasonlé zaklaté

jellegli magatartast tanusftani a

munkahelyen, fliggetlentl attdl, hogy

azt az érintettek esetleg kedvezéen
fogadjak, vagy hogy az érintettek
nemiiket, szexualis irdnyultsagukat,
fajtajukat vagy mas tulajdonsagukat
tekintve a zaklatéval azonos csoportba
tartoznak. A LyondellBasell ismételten
megtiltja a megtorlas minden formajat,
és megerdsiti, hogy nem bocsatja el,
nem fokozza le és egyéb médon sem
diszkriminalja azokat a munkatarsait, akik
johiszemden jelentik a hasonld eseteket.
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Elérend6 célkitlizésiink a balesetmentes,

kivalé miikodés

A biztonsdgos munkavégzés a Tarsasagunk

alapvetd értékét képezi. Ez a balesetmentességet

célul kitlizé programmal kezdédik, amelynek

alapjan kotelezettséget vallaltunk arra nézve,

hogy soha semmilyen okbdl nem engedjtik, hogy

a létesitményeink biztonsagos és felel6sségteljes |
mukodését barmi is alddssa. Ez a cél ugyanakkor azt is =
jelenti, hogy elkoteleztiik magunkat a kivald mindségu e
biztonsag fenntartasa mellett. Nekiink semmi nem -
szamit jobban, mint a biztonsdgos munkavégzés—eés
ezért olyan munkahely kialakitasara kell térekednink,
ahol ,senki, sehol és soha nem sértilhet meg."

A Kodexet, a Tarsasagi eléirasokat és a Tarsasagi
szabalyzatokat ezért minden munkavallalénak és a
Tarsasag megbizasabdl dolgozé minden személynek
mindenkor be kell tartania. Elvarjuk Ontdl, hogy
mindenkor a vonatkozo eljarasok szerint jarjon el

és bejelentse a vallalati szabalyok és szabalyzatok
megsértésének tényét vagy gyanujat a ,Hol lehet
tanacsot kérni és aggdlyokat bejelenti” szakaszban
leirt Iépések betartasaval.

Tulzott alkoholfogyasztas és drogfiiggéség

A LyondellBasell tarsasagnal soha nem végezhetiink
munkat alkohol, tiltott kabitdszerek, illetve nem
megfeleléen alkalmazott vénykateles gyogyszerek
befolyasa alatt. Ezen kivil soha nem tarthatunk
magunknal, nem hasznalhatunk, nem értékesithetink,
nem kinalhatunk, illetve nem forgalmazhatunk tiltott
kabitdszereket vagy mas narkotikumokat a Tarsasag
telephelyein vagy mikozben a Tarsasag szamara Uzleti
tevékenységet végzlink. Alkoholt a Tarsaséag altal
tamogatott vagy engedélyezett rendezvényeken vagy
bizonyos olyan reprezentacios esemény alkalmaval
tarthatunk magunknal és fogyaszthatunk, mint példaul
az Ugyfelek vendéglatasa. llyen esetekben azonban
elvarjak télink, hogy felel6sségteljesen jarjunk el

és mérsékelt mennyiségu alkoholt fogyasszunk

(amig nem kerdiltink alkoholos befolyasoltsag ala).

A Téarsasag visszavonhatja ezeket a jogosultsagokat,
amennyiben azokkal visszaélés torténik.

Kérdeés:

Lilly tudja, hogy be kellene jelentenie a sériiléseket, a munkaval 6sszefiiggd betegségeket és
a munkahelyi baleseteket, de a prémiuma azon mulik, hogy a balesetek el6fordulasi aranya
csokken-e. Mit akar ezzel a LyondellBasell igazabdl elérni?

Valasz:

A LyondellBasell azt akarja, hogy minden munkavallalo jelentse be a sértiléseket, a munkaval
osszefliggd betegségeket és a munkahelyi baleseteket. Csakis ezeken a bejelentéseken
keresztil képes a Tarsasag megfeleld valaszlépésekkel éIni a veszélyes helyzetekben, felmérni

a Tarsasag biztonsagi teljesitményét és fenntartani az egészség, a biztonsag megdérzése és a
kornyezetvédelem melletti elkotelezettségiinket. A prémiumokat minden munkavallalo esetében
az 0sszteljesitmény alapjan allapitjak meg, amelynek soran a biztonsag csak egy a jonéhany
szempont kozil. Pontos és idében torténd bejelentésre van sziikség annak érdekében, hogy
megvédhessink mindenkit, aki a LyondellBasell Iétesitményekben dolgozik és azokat, akik olyan
kozosségekben élnek, ahol LyondellBasell a tevékenységét végzi.




Ovjuk a Tarsasag vagyontargyait

és munkatarsait

Munkatarsaink, éptileteink, eszkozeink,
eljdrasaink és j¢ hirlink védelme alapveté
fontossagu az elszamoltathatésag,

illetve céglink sikerének biztositasa
érdekében. Mindannyian kotelesek vagyunk
gondosan eljarni a Tarsasag eszkozeinek
haszndlata soran. llyen eszk6zok kozé
tartoznak a Tarsasag pénzeszkozei,
termékei, szamitdgépes rendszerei és a
szoftverek, gépjarmuvek, létesitmények,
berendezések, dokumentumok, halézatok,
bizalmas informaciok, szellemi alkotasok,
s6t még a tarsasag jo hirneve is. A
Tarsasag eszkdzeit nem lehet magancélra
felhasznalni kivéve, ha ezt a vallalati
szabalyzat konkrétan megengedi. A Kodex
megseértésének mindstil a Tarsasag
eszkozeinek eltulajdonitasa vagy a
Téarsasagtol torténd lopas. Ezen tulmenden,
ha Onnek tudoméasa van arrél vagy
gyanakszik arra, hogy a Tarsasag eszkozeit
eltulajdonitottak, azokkal visszaélnek,

nem rendeltetésszerlien hasznaljak vagy
tonkretették, azt azonnal be kell jelentenie.

Munkahelyi eré6szak

Ragaszkodunk ahhoz, hogy a munkahelyen
ne torténjenek erészakos cselekmények.
Az erészak egyetlen formajat sem szabad
soha elttirni, figyelmen kiviil hagyni,

illetve abban részt venni. llyen viselkedési
formak kozé tartoznak a fenyegetések
vagy a fenyegetd cselekmények, a
megfélemlités vagy a testi sértéstél vald
félelem kialakitdsa a munkatarsakban.

Ha tudomaésa van egy tényleges vagy
lehetséges fenyegetésrél vagy erészakos
cselekményrdl, akkor azonnal be kell
jelentenie az ezzel kapcsolatos aggalyait.

Bizalmas informacidkés szellemi alkotasok
A bizalmas és nem nyilvanos informaciok
sokféle formaban létezhetnek, ideértve a
pénzlgyi informaciokat, az Ugyféllistakat,
személyes adatokat, az Uzleti stratégiakat
és terveket, illetve a mUkodéssel és az
eszkdzokkel kapcsolatos informacidkat.
Munkavallaloi minéségében elvarjuk
Ontdl, hogy a bizalmas informéaciokat

kizardlag a Tarsasag javara hasznalja fel,
engedély nélkil ne adja tovabb azokat

a Tarsasagon kivil mas személyek felg,
illetve kizarolag szabalyszerten alairt
titoktartasi megallapodéas alapjan adjon
tovabb barmilyen bizalmas informaciot.
Mint ahogy mi is elvarjuk az 6sszes
munkavallalétol, hogy tiszteletben tartsa a
Tarsaséag bizalmas informdacioit, ugyanugy
elvarjuk a munkavallaloktdl, hogy tartsak
tiszteletben masok bizalmas informacidit
is, ideértve a versenytarsak, beszallitok

és Ugyfelek bizalmas informacisit. Ha

az informacio véletlentl jutott az On
tudomasdra, kérjik, hogy tajékoztassa
errél a felettesét vagy a vezetdjét.

A bizalmas informaciok egyik fajtajat
,szellemi alkotasnak” vagy roviditve ,IP"-nek
[.Intellectual Property"-nek] nevezziik.

A szellemi alkotasok céglink értékes
vagyoni eszkozét képezik, és nagy
figyelmet kell forditanunk arra, hogy a
szellemi alkotasokhoz fliz6d6 jogainkat
mindenkor megdvjuk és érvényesitsiik. A
szellemi alkotasok kdzé tartoznak az olyan
nem kézzelfoghato javak, mint amilyenek
példaul a szerzdi jogok, a szabadalmak,

a védjegyek és az Uzleti titkok. A
jogszabalyok ugyanugy védik az ilyen
tulajdonhoz valé jogot, mint a mas alakban
létez6 fizikai javak esetében. A térvény altal
megengedett legteljesebb mértékben a
Téarsasag tulajdonat képezd anyagokbdl,
munkaiddében, a Tarsasag koltségén vagy
feladataink végzése soran létrehozott
szellemi alkotasokhoz fiz6dé minden jog
a LyondellBasell tulajdonat képezi.

Az Uzleti titkok —a bizalmas adatoknak
egy olyan specialis osztalya, amely
Tarsasagunk szamara versenyelényt
biztosit — olyan értékes tarsasagi
vagyontargynak minésilnek, amelyet
védenink kell. Az Uzleti titkokra vonatkozd
néhany példat az alabbiakban talal:

I Ugyfelek listaja vagy adatai

I Az Ugyfelek szamara javasolt szerzédési
feltételek, illetve felajanlott dijszabasok
és dijak

I Marketing és stratégiai tervek

Kérdés:

Angela nemrég irodaszereket vasarolt a vallalati hitelkartyaja segitségével.
Mivel azon az osztalyon, ahol dolgozik, nem volt sziikség az irodaszerekre,
ezért azokat visszakildte az eladonak, és a visszatéritett 6sszeget a
magan hitelkartyajan irtak jova, és 6 ezt az 6sszeget nem téritette meg a
Tarsasagnak. Ez vajon a vallalati szabalyzat megsértésének minésul-e?

Valasz:

Igen. Ez a cselekedet a Tarsasagtol torténd lopasnak mindsdl, mivel a pénzt
olyan irodaszerekért téritették vissza, amelyet a Tarsasag pénzébdl vasarolt.

I Technoldgiai fejlesztések, médszerek,
technikak vagy eljarasok
I Termékképletek vagy receptek
Soha ne k&z4ljon senkivel Uzleti titkokat,
vagy mas bizalmas jellegli vagy
védett informacidt, ha erre az Uzleti
tevékenységhez nincs sziikség és nem
kapott ra elézetesen engedélyt. Forditson
kiilonds figyelmet arra, hogy ne kézdlje
ezeket az informaciokat, és tegye ezt Ugy,
hogy megfeleld védelemmel latja el a
szamitdgépét, dokumentumait vagy mas
bizalmas anyagot. Ezen tulmenden ne
vitassa meg az emlitett informaciokat olyan
helyen, ahol ezt masok is meghallhatjak;
ilyen hely lehet példaul az étterem, a
mosdd, a taxi, a reptil6gép vagy a lift.
Ne feledkezzen meg arrdl, hogy ezek a
kotelezettségek azt kdvetden is hatalyban
maradnak, miutan a munkaviszonya
megszUint a LyondellBasell tarsasagnal.

Jo hirneviink

Jo hirlinket ugy védjuk és épitjik, hogy
bizalmat épitlink és j6 példaval jarunk eldl
a tisztesség terén. Feddhetetlenséglinkkel
szerzett |6 hirneviinket jelentés mértékben
befolyasoljak a nyilvanossag részére
nyujtott informaciok. Ez részben azt
jelenti, hogy ezeknek a kdzleményeknek
hi és pontos képet kell adniuk Gzleti
tevékenységlnkrdl. Kizarélag erre
felnatalmazott egyének adhatnak
informacidt a LyondellBasell tarsasagrol a
médianak, a befekteték kozossége részére,
és egyéb nyilvanos férumokon.

Amennyiben a médiatdl felkérést kap
barmilyen informacié megosztasaval
kapcsolatban, akkor azonnal tovabbitsa
ezt a kérést a vallalati kommunikacioért
felel6s osztalyhoz. Ha barmely elemzétdl
vagy a befektetdk kdzdsségének barmely
tagjatol kap ilyen jelleg felkérést, akkor
azt a befektetékkel vald kapcsolattartasért
felelés osztalynak kell tovabbitani. Ha egy
kilsé jogi képvisel6tdl vagy kormanyzati
szervtél kap ilyen felkérést, akkor azt a jogi
osztalynak kell tovabbitania.

I Az aldbbi cselekmények elkdvetése tilos:
I Beszélni a LyondellBasell nevében, kivéve
akkor, ha On a tarsasag altal kijelolt
sz&vivo vagy erre felhatalmazast kapott
I Bizalmas informécidkat kozolni
I Hivatkozni a LyondellBasell Ugyfeleire,
beszallitdira vagy Uzleti partnereire
anélkil, hogy ehhez 6k
a hozzajarulasukat adtak volna
Tovabbi informaciokért kérjiik, olvassa
el az Elemi ismeretek cim( részben
taldlhato, erre vonatkozo véllalati
szabalyzatokat.



A vallalati technolégiat
felel6sségteljes médon alkalmazzuk
A tarsasag szamitogépes és haldzati
rendszerei a Tarsasag szamara értékes
vagyoni eszkozoket jelentenek. Megfelel6en
hasznélja azokat, és ne feledje, hogy a
tevékenysége soran a LyondellBasell-t
képviseli. A Tarsasag szamitogépes és
haldzati rendszereit (beleértve a vendég-
és vallalati vezeték nélkili rendszereket)
mindig biztonsagos, etikus, jogszerd,
hatékony és eredményes madon kell
hasznalnia. Ez azt jelenti, hogy soha ne
hasznalja ezeket a rendszereket illegalis,
helytelen, kifejezetten szexudlis jellegd,
sértd vagy kéretlen anyagokhoz vald
hozzaférés, azok megtekintése, kildése
vagy kozlése céljabdl. Noha a magancélra
torténd hasznalat korlatozott mértékben
engedélyezett, az ilyen jellegl hasznalat
azonban soha nem akadalyozhatja

a munkakori feladatok elvégzését.

Az e-maileket, szGvegeket, blogokat és

az azonnali szoveglizeneteket ugyanolyan
gonddal kell kezelnie, mintha levelet irna

a LyondellBasell fejléces levélpapirjan.

Nem szabad elfeledkeznie arrdl, hogy:

I Az alkalmazandd jogszabalyoknak
megfelel6en az Gsszes szamitdgépes
rendszer a munkatarsak altal létrehozott,
tovabbitott és tarolt adatokkal egytt
a Tarsasag tulajdonat képezi. Biztonsagi
és rendszer karbantartasi célokbdl a
LyondellBasell &ltal megbizott egyének
barmikor ellendrizhetik a berendezéseket,
a rendszereket és a haldzati forgalmat.
Az ellendrzést kizarolag a jogszabalyok
altal megengedett vagy eldirt mértékben,
valamint az tizleti célok eléréséhez
szlkséges és indokolt esetben
lehet végezni.

I A Munkavallalok nem oszthatjak
meg a fidkokat, és a jelszavakat is
biztonsagos maédon kell tarolniuk,
valamint felelések a fiokjuk segitségével
végzett munkaért; idetartozik — tobbek
kozott — az e-mail haszndlata és a
tarsasagi informaciok felhasznalasa.

I A Munkavallalék nem keriilhetik ki
az asztali szamitdgépek ellenérzését
vagy a biztonsagi ellenérzéseket.

Ez a tevékenység rosszindulatu
programok (pl., virusok) megjelenését
eredményezhetik a Tarsasag
szamitogépes rendszerein. A szerzéi és
hasonl¢ jogokra vonatkozd jogszabalyok
vagy eléirasok megszegése szigortan
tilos, ideértve — tobbek kozott — a
Jkalézszoftverek,' vagy a LyondellBasell
altal hasznalatra nem megfelelen
engedélyezett mas szoftvertermékek
telepitését vagy forgalmazasat

I A nem nyilvanossagnak szant
informacidkat vagy a Tarsaség
bizalmas informaécisit tilos pendrive-ra,
kilsé optikai meghajtokra vagy kiilsé
fél altal szolgaltatott rendszerekre —
példaul személyes e-mail-cimre vagy
interneten szolgaltatott tarhelyre -
tovabbitani vagy azokon tarolni.

Tiszteletben tartjuk egymas
személyes adatait és betartjuk

az adatvédelmi szabalyokat
Tarsasagunk tiszteletben tartja
jelenlegi, jovébeni és volt munkatarsai,
illetve Uzleti partnerei személyes
adatainak bizalmassagat, és biztositja
a jogszabalyban eléirt adatvédelmi
intézkedéseket. A védendd informaciok
kozé tartozik tobbek kozott a lakeim,
az otthoni telefonszam, az allami
azonositd szamok, a személyes e-mail-
cimek, a szlletési adatok, a fizetésre
vonatkozo és egyéb személyes adatok.
A LyondellBasell altal gy(jtott és

kezelt valamennyi személyes adat
kezelése soran méltanyosan és a helyi
alkalmazandé adatvédelmi torvényekben
foglaltaknak megfeleléen jarunk el.

Munkatarsaink személyes adataihoz
céginknél kizardlag azok a munkatarsak
férhetnek hozz3, akik megfeleld
felhatalmazéassal rendelkeznek,

és tevékenységiikhoz az érintett
informaciokra feltétlentl sziikségik van.
Az ilyen jellegl személyes adatokkal
kapcsolatban feladatunk a kdvetkezé:

I Az alkalmazando jogszabalyoknak
megfeleléen kell eljarni;

I A vdllalati szabalyzatnak megfeleléen
kell eljarni;

I Ezeket az informaciokat kizarélag
torvényes célokra lehet gyUijteni,
felhasznalni és kezelni; valamint

I Ugyelni kell arra, hogy a jogosulatlan
adatkdzlést megakadalyozzuk.
Kozosségi média és halozatépités
A LyondellBasell tarsasagnal elismerjik
azokat a hatalmas lehetdségeket, amelyek
a kilonféle kozbsségi médiacsatornakon
torténd személyes részvételben rejlenek.
A ,koz0sségi média” egy sor k6z0sségi
halézatépitd oldalt, blogot és wiki-honlapot
foglal magaban. Amikor azonban ilyen
személyes lehetéséggel éliink, kifejezetten
javasolt azzal dvatosan banni. Sosem
szabad a kozdsségi médiat arra hasznalni,
hogy a Tarsasag munkavallaldit, Ugyfeleit,
versenytarsait vagy beszallitoit lejarassuk,
zaklassuk, megfélemlitsik, terrorizaljuk,
megfenyegesstik vagy megfélemlitsik.
Ezen tulmenden sosem szabad a Tarsasag
bizalmas vagy védett informacidit a
kozosségi médian keresztll megosztani.
Az Amerikai Egyesiilt Allamok nemzeti
munkatigyi kapcsolatokrol szolo torvénye
alapjan a ,bizalmas informacid” kifejezés a
Kodex jelen szakaszanak alkalmazasaban
nem foglalja magaban a munkabért, a
fegyelmi Ugyekre vonatkoz¢ informéaciokat,
illetve a munkaviszony feltételeivel
kapcsolatos egyéb informaciokat. A
kozosségi médiacsatornak hasznalata
soha nem akadalyozhatja a munkavégzést.

Tovabbi informaciokért kérjuk,
hogy olvassa el az Elemiismeretek
cimu részben talalhato, erre
vonatkozo véllalati szabalyzatokat.




Elkeriiljiik az 0sszeférhetetlenségeket
A LyondellBasell elkdtelezte magat
amellett, hogy megérizze a vellnk tzleti
kapcsolatban all6 érdekelt felek bizalmat
azaltal, hogy etikus és megbizhaté médon
nyujt teljesitményt. Mindez a feddhetetlen
tisztesség iranti elkotelezddéslinkkel
kezdédik. Eberen kell figyelni minden olyan
dologra, amely 6sszeférhetetlenséget
eredményezhet, vagy akdr az
osszeférhetetlenség latszatat is keltheti.
,Osszeférhetetlenség” olyankor meril

fel, amikor a személyes érdekeink nem
allnak 6sszhangban a Tarsasag érdekeivel.
Minden olyan érdektél, befolyastél vagy
kapcsolattdl mentesnek kell lenntink,
amely ellentétes lehet a LyondellBasell
mindenek felett all6 érdekeivel. Az olyan
viselkedésformakat is kerilni kell, amelyek
az Osszeférhetetlenség latszatat keltik.

Az aldbbiakban néhany klasszikus példat
olvashatunk olyan helyzetekre, ahol
0sszeférhetetlenség meriilhet fel.

Pénziigyi érdekek

El6fordulhat, hogy kézottlink néhany
munkatarsnak pénztigyi befektetései és
érdekeltségei vannak mas vallalatokban is a
LyondellBasell tarsasagon kivil. Ha jelentés
pénziigyi érdekeltséggel rendelkeztink

egy olyan vallalkozasban vagy szervezeti
egységben, amely Uzleti tevékenységet
folytat vagy versenyben all a LyondellBasell
tarsasaggal, illetve megkisérli azt tenni, akkor
kozzé kell tenni a pénziigyi érdekeltségre
vonatkozd adatokat. A jelentés mértékd
pénziigyi érdekeltség meghatdrozasa szerint
olyan - kdzvetlen vagy kozvetett - 6sszesitett
érdekeltségrél beszéliink, amely meghaladja
10%-4t (tiz szazalékat) (i) valamely cég

vagy vallalat barmely kategdriaba tartozo,
forgalomban lévé értékpapirjainak;

(i) valamely tarsas vallalkozasban vagy
tarsasagban meglévé érdekeltségnek;

vagy (iii) az adott Munkavallalé teljes
vagyonanak vagy brutté jovedelmének.

Mas vdllalatnal végzett munka

A LyondellBasell tarsasagot részben az
tesziolyan sikeressé, hogy kotelezettséget
vallalunk az altalunk végzett munkaért. Ezen
kotelezettségvallalas betartasa érdekében
erésen ellenjavallt mellékallas vagy

kiils6 Uzleti lehet6ség elfogadasa olyan
vallalatokban, amelyek tizleti kapcsolatban
vagy versenyben allnak a LyondellBasell
tarsasaggal. Ezek a lehet6ségek
osszeférhetetlenségnek mindstilnek,

és nyilvanossagra kell ket hozni.

Uzleti kapcsolat csaladtagokkal

és baratokkal

Osszeférhetetlenség mertilhet fel akkor

is, ha az egyik csaladtagja a Tarsasag
eqgyik Ugyfelénél, versenytarsanal vagy
beszallitéjanal dolgozik, és On olyan
helyzetbe kerll, hogy befolyasolhatja

a Tarsasag Uzleti kapcsolatat az adott
Ugyféllel, versenytdrssal vagy beszallitéval.
Csaladtagokkal Uizleti kapcsolatban allni a
Tarsasag megbizasabdl ilyen koridlmények
kozott valdszinlleg 6sszeférhetetlenségi
helyzetet teremt, és ezt nyilvanossagra
kell hozni. Csaladtagnak szamitanak a
Munkavallalo kézvetlen csaladtagjai, mint
példaul a hazastars, gyermek, édesanya,
édesapa, fiU- és lanytestvérek, valamint

a mostohaszllék és mostohatestveérek,
illetve a hazastars rokonai, valamint az
élettarsak. Raadasul soha senki sem lehet
egy csaladtagjanak kozvetlen felettese.
Amennyiben gy gondolja, hogy ilyen
bejelentést igényl6 helyzetben van az egyik
csaladtagja miatt, akkor azt kozolje veliink.

Uzleti ajandékok és a vendéglatas

A LyondellBasell szamara végzett lzleti
tevékenység soran eléfordulhat, hogy

On Uizleti ajandékot ad vagy kap, és
vendéglatasban vesz részt a Tarsasagunk
és Ugyfeleink vagy beszallitéink kdzott
meglévé j6 kapcsolatok dpoldsa érdekében.
Azonban mindig a j6zan eszlinket

kell hasznalnunk, amikor felajanlunk

vagy elfogadunk ilyen szivességeket.
Ellenkezd esetben Gsszeférhetetlenségi
helyzetben talalhatjuk magunkat. Ennek
megfeleléen soha nem ajanlhatunk fel vagy
fogadhatunk el Uzleti ajandékot, ha annak
eredmeényeként részlehajléva valnank
dontéseink meghozatala soran. Az tizleti
szivességek elfogadasa vagy felajanlasa
el6tt tegye fel maganak a kérdést, hogy
vajon nem érezné-e magat kellemetlendl,
ha masok errdl tudomast szereznének.
Altaldban csak akkor lehet (izleti ajandékot
vagy vendéglatast elfogadni, ha az
Onkéntes adomany és 6sszhangban all az
alkalmazando vallalati szabalyzattal.

Tovabba, nem ajanlhatunk fel, illetve

nem fogadhatunk el nem helyén vald
ajandékokat és vendéglatast kdzvetlendl
vagy kils6 feleken keresztiil kozvetve,
illetve csaladunk egyetlen tagja

szamara sem engedhetjik meg, hogy

ezt megtegye. Szigoribb szabalyokat

kell betartani, amikor kormanyzati
tisztvisel6kkel és munkavallalokkal
kommunikalunk. Tovabbi informaciokat

a Kédexben talalhato ,Vesztegetések és
helytelenitett 6sszegek” szakaszban és az
alkalmazand¢ vallalati szabalyzatokban
olvashat az Elemi ismeretek cimU részben.

Az Osszeférhetetlenség

nyilvanossagra hozatala

Ha tud olyan, sajat maga vagy masok

altal elkovetett cselekményrdl vagy
érdekeltségrél, amely 6sszeférhetetlenséget
eredmeényezhet, akkor azt a kozzétételi
nyomtatvany kitoltésével kell nyilvanossagra
hoznia. Ezen tdlmenden aktivan egyitt

kell mUikodnilink az tgyfeleinkkel,
beszallitéinkkal és minden olyan személlyel,
aki a LyondellBasell megbizasabdl Uzleti
tevékenységet végez annak érdekében, hogy
az érdekellentéteket be tudjuk azonositani
és kezelni tudjuk. Tovabbi informaciokért
kérjuk, hogy olvassa el az Elemi ismeretek
cimd részben taldlhato, erre vonatkozo
vallalati szabalyzatokat.

Kérdés:

Martin filtestvérének egy olyan cége van, ami mar sok éve szdllit a Tarsasagunk részére anyagokat.
Martint nemrégiben eléléptették és Uj beosztasaban jogosultsagot kapott arra, hogy testvére cégével
szerz6dést kosson. Mit kell tennie Martinnak?

Valasz:

A helyzet megoldasa érdekében Martinnak tajékoztatnia kell felettesét az érdekiitkozésrél az
osszeférhetetlenségrél szol6 nyilatkozat formanyomtatvany segitségével. Habar Martin testvére a Tarsasag
régi beszallitdja, 0sszeférhetetlenség latszata alakult ki most, hogy Martin jogosult lett szerzédést kotni

a testvére cégével. Ebben az esetben Martintél meg kell vonni minden dontéshozatali lehet6ségét a testvére
cégének igénybevételét illetéen, és egy fliggetlen dontéshozot — példaul Martin felettesét — kell kijel6Ini arra,
hogy Martin helyett ezeket a dontéseket meghozza. Martin szamara fontos, hogy felismerje a lehetséges

vagy a tényleges 6sszeférhetetlenséget, és megtegye az eldirt bejelentést.




Betartjuk a korrupciéellenes jogszabalyokat
Nemzetkozi szervezet Iévén a LyondellBasell
kotelezettséget vallalt arra, hogy etikusan és
jogszer(en jarjon el a vildag minden részén.
Véllalatunk munkatarsaiként a bizalom
épitésén faradozunk, és tevékenységtinkkel
példat mutatunk az Uzleti tisztességet
illetéen. Ezt a kotelezettségvallalasunkat
mindenhol betartjuk, barhol is végezzik
Uzleti tevékenységlinket. Ez részben azt
jelenti, hogy tiszteletben tartunk minden
olyan nemzetkozi korrupcidellenes
jogszabalyt, egyezmeényt és eldirast, amely
tiltja a megvesztegetést, a helytelenitett
0sszegeket vagy a kenépénzt.

Megvesztegetésre szolgalo és helytelenitett
osszegek

Ugy tudjuk helyes modon végezni tizleti
tevékenységiinket, ha soha nem ajanlunk fel,
illetve semmilyen formaban sem fogadunk
el csliszépénzt, helytelenitett 6sszeget

vagy kenépénzt. A ,megvesztegetés”

olyan ajanlat vagy igéret, amely valamely
értékkel biré dolog nyujtasara iranyul annak
érdekében, hogy [a megvesztegetdk] nem
helyénvalé médon befolyasoljanak valamely
dontést, vagy azért, hogy jogellenes Uzleti
elényhoz jussanak. A kendpénzrél” akkor
beszélhetlink, amikor egy 6sszeget annak
ellentételezéseként téritenek vissza vagy
fizetnek ki egy személynek, mert altala tzleti
lehet6séghez jutottak, vagy az illeté személy
Uzleti kapcsolatokat mozditott el6.

Ezen tulmenden a LyondellBasell tilt
minden Ugymenetkdnnyité juttatast. Az
,ugymenetkonnyité juttatas” olyan kis
0sszegl —daltalaban készpénzben

kifizetett—0sszeg, amely meggyorsitja a
szokasos kormanyzati szolgaltatasokat.
Noha az igy kifizetett 6sszegek a vilag
bizonyos részein megszokottnak
szamitanak, Tarsasagunk tiltja azok
kifizetését.

Ovatosan kell eljarni a helytelenitett
0sszegek elkeriilése végett. Mindig meg
kell allapitani a kiilsé fél képvisel&inek a
tulajdonosi strukturaban elfoglalt helyét az
alkalmazandd, vallalati szabalyzatokban
eldirt atvilagitasok elvégzése révén. Arrol
is gondoskodni kell, hogy kiilsé felek

ne fizessenek, illetve ne fogadjanak el
helytelenitett 0sszegeket a tarsasagunk
nevében.

Sosem szabad helytelenitett 6sszegeket,
vagy kenépénzt kémi vagy elfogadni.

A jelen Szabalyzat megsértése fegyelmi
eljarast vonhat maga utan, amely a
munkaviszony megszintetéséhez is
vezethet, valamint lehetséges polgarjogi

és blntetdjogi birsagok kiszabasat is
eredményezheti az emlitett felekre és a
Tarsasagunkra nézve. Amennyiben kérdése
vagy aggalyai lennének ezzel kapcsolatban,
akkor kérjik, hogy olvassa el a ,Hol lehet
tanacsot kérni és aggalyokat bejelenti”
cim szakaszt. Elvarjuk Ontél, hogy a
megvesztegetéssel és a helytelenitett
0sszegekkel kapcsolatos aggalyait
bejelentse. A LyondellBasell

nem tdr el megtorld intézkedéseket
senkivel szemben amiatt, hogy az illetd
johiszemdi bejelentést tett valamely
kotelezettségszegésrdl.

Kérdés:

Az eqgyik beszallitd felajanl a
LyondellBasell tarsasagnal dolgozo,
kapcsolattartd személynek,
Diananak, a legelsé sorba sz0616 két
draga jegyet egy sportrendezvényre.
A beszallité azt mondja Diananak,
hogy nem akar érte semmit cserébe,
hiszen nem tud részt venni az
eseményen. Mit kell
ilyenkor Diananak tennie?

Vélasz:

Diananak az ,Iranymutatas és
bejelentések” részben foglaltaknak
megfeleléen egyeztetnie kell

a felettesével vagy egy masik
vallalati eréforrassal. Ezeket a
kérdéseket az Ajandékokkal,
reprezentacios juttatasokkal

és utazassal kapcsolatos
szabalyzatunk targyalja, amely
szerint ha a jegyek értéke a 100
USD 6sszeget meghaladja, az
ajandék elfogadasa el6tt az
Ugyvezeto alelnok jovahagyasat
kell kérnie. Amennyiben a szallitd
képviseloje Dianaval egyiitt részt
vesz az eseményen, a jegy nem
ajandéknak, hanem reprezentacios
szolgaltatasnak mindsiil, amelyhez
Diananak nem kell el6zetes
jovahagyast kérnie az igyvezetd
alelnoktdl.




Azon dolgozunk, hogy megel6zziik
a pénzmosast

A LyondellBasell kotelezettséget

vallalt arra, hogy felderiti és megeldzi

a pénzmosast. A pénzmosas alatt

olyan pénzligyi tranzakciokat értiink,
amely eltitkolja az illegalis eszkozok
Utjan szerzett pénzosszegek
azonositasat, forrasat vagy rendeltetési
helyét. A pénzmosasi tevékenység
azonositasara és megallitasara iranyuld
kotelezettségvallalasunk részeként

be kell tartanunk minden vonatkozd
pénzmosas elleni jogszabalyt a vilag
minden részén. Ezen tdlmenden,
gondoskodnunk kell arrdl, hogy kizarélag
olyan személyekkel kerUljtink Gzleti
kapcsolatba és bocsatkozzunk pénzigyi
mUveletekbe, akik torvényes és jogszer(
tevékenységet végeznek. Mindig
ellendrizni kell azoknak a személyeknek
vagy cégeknek a személyazonossagat,
akikkel Uzleti kapcsolatban allunk, és
meg kell gy6zédnink arrél, hogy a kapott
Osszegek kizardlag torvényes és legalis
forrdsokbdl szarmaznak.

A pénzmosassal kapcsolatos tgyek
0sszetett problémat jelenthetnek.
Amennyiben barmilyen kérdése vagy
aggalya lenne ezzel kapcsolatban, akkor
kérjik, hogy olvassa el a vonatkozo vallalati
szabalyzatokat az Elemiismeretek cimd
részben. Minden gyanus tevékenységet

be kell jelenteni a Jogszabalyi
megfeleléségért felelds igazgatonak.

Betartjuk a trosztellenes és

a versenyjogi szabalyokat
Kiemelkedé mindséget nyujtunk
tgyfeleink részére, ami azt jelenti,

hogy mindent megtesziink azért,

hogy minéségi termékeket kapjanak,
tisztességes aron. A LyondellBasell

ezért kotelezettséget vallalt arra, hogy
erételjesen, mégis etikusan és jogszertien

végezze a versenytevékenységet. Annak
érdekében, hogy minden véllalatra
azonos szabalyok vonatkozzanak,
kiilonbozé versenyjogi szabalyokat
fogadtak el azokban az orszagokban,
ahol Uzleti tevékenységet végziink. Az
emlitett jogszabalyok rendszerint tiltjak
az arrégzitést, a terlleti felosztast, a
versenytarsakkal valé megallapodast
és minden olyan cselekményt, amely
hatranyosan érintheti az tgyfeleinket,
illetve korlatozhatja a versenyt.

Barhol is végezziik tzleti
tevékenységlinket, mindig tiszteletben
kell tartanunk az emlitett versenyjogi
jogszabalyok betljét és szellemét.
El6fordulhat, hogy ezek a jogszabalyok
alkalmazanddk még akkor is, ha On
az orszaghataron kivil végzi Uzleti
tevékenységét. Az On felel6ssége

az, hogy minden olyan versenyjogi
szabalyt ismerjen és betartson,

amely a munkajara vonatkozik.

Az alabbi példakkal szemléltetjik a tiltott
magatartasokat:

I Arrégzitésre vonatkozo
megallapodasok kotése

I A piaci részesedés — formalis
vagy nem formalis — felosztasa
a versenytdarsak kozott

I Tender manipulaldsa

I Termelés sz(kitése vagy korlatozasa
a verseny csokkentése érdekében

Ha tanacsra van sziksége, akkor
kérjuk, hogy olvassa el a ,Hol

lehet tanacsot kérni és aggalyokat
bejelenti” cim( szakaszt, és nézze
meg az ide vonatkozo vallalati
szabalyzatokat az Elemi ismeretek
cimU részben.

Kérdés:

Carlos egyik forgalmazdja nem régen felajanlotta, hogy teljes
mértékben finansziroz Carlos és csaladja szamara egy tengerparti
nyaralast annak fejében, hogy Carlos megndveli a forgalmazonak
biztositott termékek mennyiségét. Carlos egyébként is tervezte, hogy
megemeli ezt a termékmennyiséget és nem lat problémat abban, hogy
elfogadja a nyaralast. Vajon helytelenil cselekszik-e Carlos?

Valasz:

Igen. Ha Carlos elfogadja a nyaralast, azzal a ,kenépénz" latszatat
kelti. Carlosnak el kell utasitania a nyaralasra vonatkozé ajanlatot és
mérlegelnie kell, hogy felszamolja-e a kapcsolatot a forgalmazaéval.




Kérdés:

Anna kereskedelmi szempontbol
érzékeny informaciokhoz jutott
hozza egy versenytarsat illetéen.
Bar nem ¢ kérte az informacict,
az nagyon hasznos volna a
szamara. Hogyan jarjon el Anna
az informaciéval kapcsolatban?

Vélasz:
Miel6tt az informaciokat elolvassa vagy
lemasolja, fel kell vennie a kapcsolatot
a jogi osztallyal vagy a Jogszabalyi
megfeleldségért felelds osztallyal,
és tajékoztatni kell 6ket az informacio
megszerzésének kortlményeirdl.
Ez donti el, hogy Anna felhasznalhatja-
e a megszerzett informaciét. Ha az
informaciok felhasznalasara engedélyt
kap, kovetnie kell a Jogi vagy

a Jogszabalyi megfelel6ségért
felelds osztaly az informacio

megszerzésének dokumentalasara
vonatkozo utasitasait.




Kiemelkedd mindség
a részvényeseink
szamara — A siker zaloga

Azon dolgozunk, hogy megel6zziik a bennfentes
kereskedelmet és informaciéadast

El kell utasitanunk az illegalis és etikatlan értékpapir-
kereskedelemben vald részvételt. A LyondellBasell
tarsasagnal torténd munkavégzés soran eléfordulhat,
hogy bizalmas informaciok birtokaba kerUlink

a Tarsasagot, a leanyvallalatokat vagy a kapcsolt
vallalkozasokat, a vegyes vallalatokat, a vevoket

vagy a beszallitokat illetéen.




A vilag minden tajan, szamos orszagban
hoztak olyan jogszabdalyokat, amelyek
tiltjak szamunkra a lényeges, nem
nyilvanos informaciok alapjan torténé
értékpapir kereskedelmet. A ,Iényeges,
nem nyilvanos informaciok” olyan
informacidkra utalnak, amelyek nem
érheték el a nyilvanossag szamadra,

és amelyeket eqy észszerden eljard
befektetd valdszinlleg fontosnak itélne
annak eldontése soran, hogy vajon
vasaroljon vagy eladjon egy értékpapirt.
Ha On az emlitett informéaciok alapjan
kereskedik, akkor az bennfentes
kereskedésnek mindsil, és illegalis.
Ezért On nem vésarolhat, illetve nem
adhatja el sem a tarsasagunk sem
pedig mas tarsasag értékpapirjait akkor,
ha ilyen informaciok birtokaba jutott.
Ezen tulmenden, ha On informéacidkat
0szt meg egy masik személlyel és ez a
masik személy az emlitett informaciok
alapjan kereskedést végez, akkor

az ,informacidadasnak” minésdl, és
mindkettéjiket blindsnek talalhatjak
bennfentes kereskedés miatt.

A bennfentes informéciok kozé tartoznak
az alabbiak:

I Pénzligyi informaciok, beleértve az Uzleti
hasznot, elérejelzést, vagy az osztalékok
értékében bekdvetkez6 valtozasokat

I Egy adott Ugyfél vagy szerz6dés
elnyerése vagy elvesztése

I Atdrsasagunk legfelsd vezetésében
bekovetkezd valtozasok

I Peres lgyek vagy kormanyzati
vizsgalatok

I Fuziok, kivasarlasok vagy
értékesitések

I Jelentésebb eszkdzok értékesitése,
vagy vasarlasa

Ha ugy itéli meg, hogy On vagy a Tarsasag

egy masik munkavallaléja bennfentes

kereskedelembe vagy informacidadasba

bonyolddott, akkor azonnal fel kell vennie a

kapcsolatot a jogi osztallyal.

Pontos pénziigyi konyveket

és nyilvantartasokat vezetiink
Részvényeseink szamitanak

az dszinteséglinkre és a
feddhetetlenségtinkre, kiilondsen akkor,
amikor a Tarsasagunk pénztgyi helyzetét
meérjuk fel. Dont6 fontossagu tehat, hogy
mindig pontos és becsiletes szamviteli
rendszert és nyilvantartast vezessink.
Mindannyiunk kotelessége tiszteletben
tartani a bevett szamviteli elveket.

A pénzlgyi és szamviteli feladatokkal
megbizott munkavallaléknak arrdl is
gondoskodniuk kell, hogy a szamviteli
modszereink pontosak legyenek, valamint
valésagh, atlathato és nyilt képet

adjon a Tarsasagrol. Mindenkor eleget
kell tenntink minden jogszabalyi vagy
hatésagi eléirasnak, és be kell tartanunk
a bels6 szamviteli szabalyzatokat

és el kell végezniink a szamviteli
ellenérzéseket. A hidnyos vagy pontatlan
pénzlgyi adatok kozlése nem csak

a Tarsasagot karositja meg és a jo
hirnevének art, hanem a vellink tzleti
kapcsolatban &ll6 olyan érdekelt feleknek
is kart okoz, akik az emlitett adatok
pontossagara hagyatkoznak.

Az aldbbiakat kell tenniink:

I A Téarsasdg nyilvantartasait és
beszamoldit a jogszabdlyoknak
megfelelen kell vezetni és benyujtani.
Az emlitett nyilvantartasok kozott
szerepelnek a szamviteli nyilvantartasok,
valamint egyéb olyan elektronikus vagy
frdsos nyilvantartasok, mint amilyen
példaul a koltségelszamoldsok és a
munkaidd kimutatasok

I J6I mikodo és hatékony belsé
ellendérzési rendszer kialakitasa
és fenntartasa

I Gondoskodni kell arrél, hogy a Tarsasag
0sszes nyilvantartasa pontos és
valds képet adjon a nyilvantartasokat
alatdmasztoé lgyletekrdl

I Sosem szabad meghamisitani
egyetlen dokumentumot sem

I Minden pénziigyi tranzakciot
a megfelelé szamlan, osztalynal
és konyvviteli id6szakban kell
nyilvantartasba venni

I Gondoskodni kell arrdl, hogy
minden cselekmény és
kotelezettségvallalas a vallalati
szabdlyzatnak megfelel6en torténjék

Nyilvantartasok kezelése

Uzleti nyilvantartasainkat olyan
sokaig kell megdrizniink, ameddig a
jogszabalyok azt el6irjak és ameddig
uzleti céljainkra azok sziikségesek.

Ez azt jelenti, hogy az alabbiakat
kell tenntink:

I A dokumentumokat a vallalati
szabdlyzatnak megfeleléen
kell osztalyozni

I Avaéllalati nyilvantartasokat
a vallalati szabalyzatnak és
temterveknek megfeleléen
kell megdrizni és kiselejtezni

I Be kell tartani a nyilvantartas
vezetésére vonatkozo kilon
eléirasokat, amelyeket belsé
vizsgalatok, perek és kormanyzati
megkeresések kapcsan adtak ki

Ha azonban értesitést kap arrdl, hogy
a nyilvantartasok egy részére vagy azok
0sszességeére belsd vagy kormanyzati
vizsgalathoz vagy jogi eljarashoz
szlikség van, akkor azokat nem
szabad kiselejtezni, illetve nem szabad
megsemmisiteni. Ha idézést, illetve
dokumentumra vagy nyilvantartasra
vonatkozo kérelmet kap, akkor kérjuk,
hogy azonnal értesitse a jogi osztalyt.
Hasonloképpen, amennyiben az egyik
tUzletféltdl, kormanyzati szervtél vagy
kiilsé féltél felkérést kap valamely
nyilvantartas vagy dokumentum
atadasara, akkor fel kell vennie

a kapcsolatot a jogi osztallyal.

Kérdés:

Kristofot a legjobb Ugyfele arra kérte, hogy mdédositsa a szallitasi adatokat egy megrendelén, hogy a vevének
ne kelljen helyi adot fizetni. Mivel Kristof dgy itélte meg, hogy a kérés teljesen rendben van, gy maédositotta
az adatokat a rendszerben, hogy a LyondellBasell ne kertilje meg az addfizetési kotelezettséget. Van-e oka

barmi aggodalomra?

Valasz:

Igen, minden munkatars, igy Kristof is felelés azért, hogy a céges nyilvantartasok pontosan és korrekt
maodon tikrozzék az adott lgyletet, és ennek megfelelen tilos barmilyen dokumentumot meghamisitani.




Kiemelkedd mindség tgyfeleink
és beszallitdoink szamara

Arra toreksziink, hogy megfeleljiink a termékek minéségére
és biztonsagara vonatkozé eloirasoknak

Termékeink alapvetd szerepet jatszanak az emberek életmindségének
javitasaban. Ugyfeleink szamitanak rank abban, hogy olyan
termékeket biztositsunk szamukra, amelyek megfelelnek a
termékekre vonatkozd mindségi és biztonsagi normaknak, illetve
meghaladjak azokat. Ezért gondoskodnunk kell arrél, hogy
megfeleljiink a mindségi ellendrzéseken, valamint az 6sszes
vonatkozo jogszabalynak és el6irasnak is eleget tegyink.

Ezen tulmenden, beszallitdinknak feleldsséggel kell tartozniuk a
szamunkra altaluk biztositott termékek és szolgaltatasok mindségéért
és biztonsagaért. Ha On tud arrél vagy gyanitja, hogy egy adott
beszallitd vagy vevo nem tesz eleget az eldirasainknak, akkor az
esetet be kell jelentenie a ,Hol lehet tanacsot kérni és aggalyokat
bejelenti” cimU szakaszban leirt Iépések kovetésével.




Tisztességesen banunk
tigyfeleinkkel és beszallitoinkkal
Ugy tudjuk helyes médon végezni
uzleti tevékenységunket, ha mindig
pontos és korrekt tajékoztatast adunk
a Tarsasagrol —és a versenytarsakrol—
minden Ugyfellink, beszallitonk és velink
tzleti kapcsolatban all6 érdekelt felek
részére. Ez azt jelenti, hogy mindig
tisztességes és etikus marketing,
értékesitési és kommunikacios
tevékenységet kell folytatnunk.

Nem tiintethetjik fel hamis szinben
sem a sajat termékeinket, sem

pedig a versenytarsaink termékeit.
Ezen tulmenden, soha senkit nem
hasznalhatunk ki tisztességtelendl

a titkos és bizalmas informaciok
manipuldlasa vagy azokkal vald
visszaélés, azok elferditése vagy egyéb
etikatlan vagy illegalis magatartas révén.

Versenytarsra vonatkozé informaciok
felhasznalasa

Néha olyan informaciokhoz jutunk hozza
a versenytarsainkrol, amely a Tarsasag
szamara Uzleti elényt biztosithat. Az
emlitett informaciok masoktdl vagy

olyan munkavallaloktél szarmazhatnak,
akik korabban valamely versenytarsnal
dolgoztak vagy arrél informacisval
szolgalhatnak. Fontosnak tartjuk, hogy
mindig jogszerden és etikusan jarjunk el
az emlitett informaciodkkal kapcsolatban.
Attél, hogy jogszerUen lehet egy
versenytarsra vonatkozo informaciot
felhasznalni, még nem biztos, hogy etikus
lenne azt megtenni. Ha egy versenytarsra
vonatkozd bizalmas informaciot
szandékosan vagy figyelmetlenséghdl
kozoltek Onnel, akkor annak kozlését meg
kell beszélnie a jogi osztallyal és nem
hasznalhatja azt fel a jogi osztaly erre
vonatkozé kifejezett engedélye nélkul.

Megvédjiik a kiilso felekre
vonatkozé informacidkat

Munkank soran tudomast szerezhetlink
a beszallitoinkra és a vellink tzleti
kapcsolatban allé érdekelt felekre
vonatkozd bizalmas informaciokrol.

Az emlitett informaciokat minden
esetben meg kell védeniink és be kell
tartanunk minden olyan szerz6déses
kotelezettséget, amelyet az emlitett
felekkel szemben az emlitett informaciok
tekintetében vallalunk. Ez részben azt
jelenti, hogy meg kell védeniink a kiilsé
felek szellemi alkotasait — példaul
taldlmanyait és szoftverét — attdl, hogy
azok nyilvanossagra keriljenek vagy
azokat rossz célra hasznaljak fel

Eleget tesziink a nemzetkozi
kereskedelmi ellen6rzésekrol

sz016 jogszabalyoknak

A LyondellBasell egy nemzetkozi
szinten mUkodé tarsasag. Mint ilyen
vallalat, kotelességilink ismerni és
betartani a nemzetkozi kereskedelemre
iranyado alkalmazandé jogszabalyokat
és eldirasokat. A kereskedelmi
ellenérzésekre vonatkozo jogszabalyok
és el6irdsok megsértése sulyos
kovetkezményekkel jarhat mind

a Tarsasag, mind pedig az abban
résztvevé egyének szamara.

Behozatali és kiviteli ellen6rzés
Mindannyiunk egyik kozds feleléssége
a behozatalra és a kivitelre vonatkozd
jogszabalyok ismerete és betartasa.
Behozatalrol akkor beszélhettink, amikor
eqgy termeéket, szoftvert, szolgaltatast,
technoldgiat vagy miszaki informaciot
beszallitanak, illetve bekerll egy adott
vamterdletre; kivitelrdl pedig akkor
beszélhetiink, amikor ugyanilyen
termékeket vagy szolgaltatasokat
kiszallitanak egy adott vamterdletrdl.

A behozatalra olyan kiilénb6z6

jogszabalyok és el6irdsok iranyadok,
amelyek megkovetelhetik vamok és
adok befizetését, valamint bizonyos
iratok benyujtasat. Szamos jogszabaly
és el6iras engedélykérést kovetelhet
termékek, szolgaltatasok, technologiak
vagy a muszaki informaciok kivitelét
megelézéen. Tovabbi informaciokért
kérjik, hogy olvassa el az Elemi ismeretek
cimd részben taldlhato, erre vonatkozé
vallalati szabalyzatokat és eljarasokat.

Szankcionalt orszagok és a bojkott
Néhany jogszabaly megtiltja szamunkra,
hogy Uzleti kapcsolatba Iépjtink
bizonyos személyekkel vagy cégekkel,
illetve, hogy bizonyos orszagokban

Uzleti tevékenységet folytassunk. Be

kell tartanunk ezeket a jogszabalyokat.
Tekintetbe vessziik az ENSZ, az Eurdpai
Unio, az Egyesiilt Allamok és méas
orszagok altal kiszabott olyan gazdasagi
szankcidkat, amelyek korlatozzak vagy
megtiltjak a kereskedelmi tranzakciokat.
Az igy korlatozott vagy tiltott
tevékenységek kozé tartoznak a
befektetések, az eszkozatruhdzasok,

a pénzosszegek kifizetése, az aruk,

a szolgdltatasok, a szoftver vagy a
technoldgia behozatala és kivitele,
értékesitése és szallitdsa, a kereskedelmi
jellegUi tranzakciok, az utazas az

érintett orszagokba és azon személyek
munkajanak a megkonnyitése, akik

az emlitett tevékenységeket végzik.
Tisztaban kell lenniink az alkalmazandd
korlatozasokkal és be kell azokat tartanunk
barhol is végezzik Uzleti tevékenységlinket,
és mindezt oly mértékben, hogy az
elsédleges joghatosagban alkalmazando
jogszabalyokkal ne keriljtink mas
maodon 6sszelitkbzésbe.

Megfelel6 esetben a bojkott ellenes
jogszabalyokat és el6irasokat is be
kell tartanunk.

Kérdés:

Maria szerint a felettese meghamisitja az értékesitéssel kapcsolatos adatokat. EI6szor gy dont, hogy jelenti
az aggalyait, de aggddni kezd amiatt, hogy a felettese valahogy tudomast szerezhet a bejelentésérdl, és ez

a sajat teljesitményértékelésére is hatassal lehet. Ekkor ugy hataroz, hogy nem teheti kockara az allasat a
véleménye miatt, és nem tesz bejelentést. On szerint mit kellett volna Marianak masképp csinalnia?

Valasz:

Marianak meg kell tennie a bejelentést. Minden munkatarsnak jelentenie kell az esetleges jogsértéseket a
,Hol lehet tanacsot kérni és aggalyokat bejelenteni” c. szakaszban foglaltaknak megfelelGen. Erthetd, hogy
aggodik tette esetleges személyes kovetkezményeiért, de tisztaban kell lennie azzal, hogy céglink nem tdiri
a ,johiszemU" bejelentékkel szembeni megtorlast. Maria ilyen esetben névtelendl is jelentheti az esetet az

etikai segélyvonalon.
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Kiemelkedd mindséqg sajat
kOzOsségelnk szamara

Jo vallalati allampolgarként mikodiink

A kiemelkedd mindség melletti elkotelezédéstink azt jelenti, hogy

nagy figyelmet forditunk arra, hogy az emberi jogokat minden

Uzleti tevékenységlnk soran és minden telephelytnkon betartsuk

tekintet nélkdl a helyi szokasokra. Elismerjtk, hogy Tarsasagunknak

kotelessége az emberi jogok tiszteletben tartasa és védelme az

alabbiak révén:

1 Nem alkalmazunk gyermekmunkaerét, és nem vesziink igénybe kényszermunkat,
rabszolgamunkat, illetve akarata ellenére senkit nem dolgoztatunk.

1 Betartjuk a tisztességes bérezésre és munkaidére vonatkozo jogszabalyokat,
barhol is alkalmazunk valakit a vilagon.

1 Mindig tamogatjuk dolgozoink egészségének megdrzését és biztonsagat
minden olyan helyen, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.
1 Tudatosan nem tartunk fel tzleti kapcsolatot olyan alvallalkozékkal vagy

beszallitokkal, akik gyermekmunkat vagy kényszermunkat alkalmaznak, akik
emberkereskedelemmel foglalkoznak, vagy kizsakmanyoljak a gyermekeket.




Azon dolgozunk, hogy védjiik a kornyezetiinket

A LyondellBasell tarsasagnal bliszkék vagyunk arra a hosszu
idére, amidta gy iranyitjuk mdkodéslinket, hogy minimalisra
csOkkentsiik mUikodéstinknek a kornyezetre gyakorolt hatasat.
Ugy tudunk balesetmentesen m(ikddni, hogy telephelyeinket
biztonsagosan és megbizhatdan tizemeltetjiik. Ugy gondoljuk, hogy
a jogszabalyoknak vald megfelelés egy minimumkovetelmény.
Ennek eredményeként megfeleliink a kornyezetvédelmi
normaknak és igyekszlink még azokat meg is haladni minden
uUzleti tevékenységlink soran. Ezen tilmenden, a vellink tzleti
kapcsolatban all6 érdekelt felekkel ugy makodiink egytt, hogy
kozben gondoskodunk arrél, hogy termékeink megfeleljenek

a kornyezetvédelmi el6irasoknak és jogszabalyoknak.

Jotékonysagi hozzajarulasokat és a politikai

célu adomanyokat etikus médon nyujtunk

A Téarsasagunknak nagy a tarsadalmi felel6sségtudata és
nagyon blszke a sok dnkéntesre, akik a dolgozaéi kozdil keriilnek
ki. Munkatarsaink nagylelklen aldoznak idejtkbdl és tesznek
eréfeszitéseket annak érdekében, hogy tegyenek valamit a helyi
kozosségekért. A Tarsasdg altal tdmogatott olyan lehetdségek
mellett, mint amilyen példaul a Nemzetkozi Torédés Napja,

arra batoritanak mindenkit, hogy sajat belatasunk szerint mas
jotékonysagi tevékenységet is végezziink. Olyan jétékonysagi
tevékenységekben azonban, amelyeket a Tarsasag nem
tamogat, kizarélag sajat szabadidénkben és sajat eréforrasaink
felhasznalasaval vehetlink részt.

Ugyanez vonatkozik olyan egyéni politikai szerepvallalasra is,
amelyet a Tarsasag nem tamogat. Mikdzben batoritanak minket
ezekben a tevékenységekben vald részvételre, azt soha nem
folytathatjuk a Tarsaséag telephelyein, a Tarsasagnal érvényes
munkaidében vagy a Tarsasag eréforrasainak felhasznalasaval.
Tartdzkodnunk kell személyes politikai jellegl tizenetek blogokba
vagy mas nyilvanos férumokra térténd bekuldésétél a Tarsasag
halézatain vagy szamitogépein kereszttl, még a munkaidén kivil is.
Minden olyan orszagban, ahol a LyondellBasell tevékenységet folytat,
korlatozasokat vezettek be a vallalatok altal nydjtandd politikai

céld adomanyokat illetéen. A Munkavallaloknak egyeztetnitk kell

a kormanyzati tgyékért felelés osztallyal annak érdekében, hogy
szigoruan be tudjak tartani az alkalmazandé jogszabalyokat.

Kérdés:

Johnnynak aggalyai vannak afeldl, hogy az egyik
beszallitoja Thaifoldon esetleg gyermekmunkaerdt
alkalmaz és emberkereskedelemmel foglalkozik.
Be kell Johnnynak jelentenie az ebbéli aggalyait?

Valasz:

lgen. El6fordulhat, hogy Johnny beszallitéja
megsérti a gyermekmunkara vonatkozé vagy mas
torvényeket, ezért Johnnynak be kell jelentenie
aggodalmait a felettesének vagy a ,Hol lehet
tanacsot kérni és aggalyokat bejelenti” cimd
szakaszban leirt, a Tarsasagunknal dolgozé mas
személynek vagy osztalynak, mivel a Tarsasagunk
nem végez Uzleti tevékenységet olyan beszallitokkal,
akik gyermekmunkat vagy kényszermunkat
alkalmaznak, akik emberkereskedelemmel
foglalkoznak vagy kizsakmanyoljak a gyermekeket.
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Nyilatkozat

Lenti alairasommal elismerem, hogy atolvastam és megértettem a LyondellBasell Magatartasi
Koédexét (Kodex), a tovabbiakban elismerem tovabbé és egyetértek azzal, hogy:

A Kodex altalanos attekintést nyujt a Tarsasag szabalyzatairdl, és nem szikségszerlen
tartalmazza egy adott idépontban az 6sszes hatalyban Iévé szabalyzatot és gyakorlatot.

Betartom a Kddex és az irdsbeli szabdlyzatok rendelkezéseit, a gyakorlatokat, a szabalyokat,
az eldirasokat, vagy utasitasokat, amelyeket a LyondellBasell adott ki.

Ertelemszer(en fel kell vennem a kapcsolatot a kdzvetlen felettesemmel vagy vezetémmel,

a Humanerdéforras osztallyal, a Jogi osztallyal, a Jogszabalyi megfeleléségért felelés osztallyal
vagy az Etikai Segélyvonallal, ha barmilyen kérdésem van a Kédex rendelkezéseivel, illetve

a Tarsasagot érinté barmilyen magatartassal vagy helyzettel kapcsolatban.

Azonnal be kell jelentenem, ha a Kédex rendelkezéseit megsértették, értelemszertien
a kozvetlen felettesemnek vagy a vezetémnek, vagy a Humaneréforras osztalynak,
vagy a Jogi osztdlynak, vagy a Jogszabalyi megfeleléségért felel6s osztalynak vagy
az Etikai Segélyvonalon.

A Kédex rendelkezéseit megsérté dolgozé ellen fegyelmi vizsgalat indulhat, amely még
a munkaviszony megszlintetését is eredményezheti.

Datum

Munkavallalo neve (kérjiik, hogy nyomtatott bettikkel téltse ki)

Munkavallalo alairdsa
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