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Kodeks
postepowania —
wiadomosc od
Peter Vanacker

Drodzy wspotpracownicy,

LyondellBasell doktada wszelkich
staran, by prowadzi¢ dziatalnos¢ w
Sposo6b etyczny i odpowiedzialny.
Kodeks postepowania zawiera
wskazowki, jak przestrzegac
najwyzszych standardow
etycznych w naszej codziennej
pracy w kontaktach z kluczowymi
interesariuszami: pracownikami,
dostawcami, klientami, inwestorami
i spotecznosciami, w ktérych
dziatamy.

Kodeks postepowania LyondellBasell
obejmuije takie tematy, jak uczciwe

i rzetelne transakcje biznesowe,
korupcja, zdrowie i bezpieczenstwo,
dyskryminacja i ochrona srodowiska.
Aby osiggnac¢ nasz cel, musimy
pracowac etycznie bez wzgledu na
okolicznosci.

Gdy wszyscy przestrzegamy
Kodeksu postepowania,
pomagamy budowac zdrowg
oraz inkluzywng kulture poprzez
promowanie przejrzystosci, etyki i
zréwnowazonego rozwoju.

Jesli masz watpliwosci lub uwazasz,
ze nasz Kodeks postepowania nie
jest przestrzegany, zachecam do
zabrania gtosu. W razie watpliwosci
nie wahaj sie zasiegna¢ porady.

Aby zapewnic, ze wszyscy
pracownicy rozumiejg swoje
obowigzki, Kodeks jest dostepny w
17 roznych jezykach i uzupetniony o
coroczne szkolenie.

Dziekujemy za zaangazowanie w
rozwoj i dostarczanie rozwigzan
jutra, ktore sg mozliwe juz dzis.

Z powazaniem

iz

Peter Vanacker
Dyrektor Generalny
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Coraz wieksza doskonatosc —
Jjak postugiwac sie Kodeksem

Zapraszamy do naszego Kodeksu
Postepowania Zawodowego (,Kodeks")

Kodeks stanowi wyraz naszej stanowczej woli,
aby prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposob etyczny i
odpowiedzialny. Kodeks pomaga nam wpajac
zaufanie i stanowi¢ przyktad uczciwosci.
Wyjasnia, jakich zachowan oczekuje sie od nas
I ustanawia normy wspotpracy dla osiggania
postawionych sobie celow.




Prosimy zapoznac sie z nim uwaznie, poniewaz wszyscy musimy go znac i stale
przestrzegac. Co jakis czas bedg Panstwo proszeni o potwierdzenie, ze przeczytali,
zrozumieli i przyjeli Kodeks do wiadomosci. Nieznajomosc lub niepotwierdzenie
zaznajomienia sie z normami ustalonymi w Kodeksie nie zwalnia z obowigzku
przestrzegania ich oraz wszystkich innych naszych regulaminow i procedur.

Terminy ,Spétka” i ,LyondellBasell”
w Kodeksie odnoszg sie do
LyondellBasell Industries N.V. oraz

jej spotek zaleznych i powigzanych,

nad ktorymi sprawujemy nadzor
operacyjny na podstawie umowy o
ustugi lub innego prawomocnego
porozumienia.

Regulaminy Spotki
powotane w Kodeksie
mozna znalez¢ w
intranecie Elements.

Kogo obowigzuje Kodeks

Kodeks obowigzuje wszystkich
pracownikow, cztonkéw dyrekcji i zarzgdu
oraz wszystkie osoby dziatajgce w imieniu
Spotki. Ponadto oczekujemy, ze wszyscy,
ktorzy wspotpracuja z LyondellBasell, beda
sie kierowa¢ podobnymi zasadami.

Wprawdzie wszyscy sg osobiscie
odpowiedzialni za przestrzeganie Kodeksu,
gdy prowadzg dziatalnos¢ na rzecz

Spdtki, lecz osoby kierujgce innymi maja
dodatkowe obowigzki. Na zwierzchnikach
spoczywa obowigzek dawania swoim
podwiadnym przyktadu etycznego
postepowania. Nie wolno im pod zadnym
pozorem stosowac odwetu wobec nikogo,
kto w dobrej wierze zgtasza obawe. Nalezy
wowczas podeprze¢ Kodeks wiasnym
dziataniem. Gdy ktos dowie sie o naruszeniu
przepisow, ma obowigzek podjgc
odpowiednie przeciwdziatanie i zgtosi¢
sprawe do odpowiedniej instancji.

Znajomos¢ i przestrzeganie prawa
Kodeks stanowi podwaline naszej
stanowczej woli przestrzegania prawa,

lecz nie opisuje kazdego przepisu, jaki
moze dotyczy¢ poszczegolnych osob.

Jako organizacja globalna podlegamy
przepisom prawnym i administracyjnym
wielu roznych krajow. Wszyscy musimy
znac te przepisy i ich przestrzegac, oprocz
Kodeksu, regulaminow i procedur firmy.
Jezeli wydaje sie, ze zaistniat konflikt
pomiedzy przepisami krajow, w ktorych
prowadzimy dziatalnos¢, pomiedzy prawem
a naszym Kodeksem lub pomiedzy prawem
a wymaganiem stuzbowym, nalezy kierowac
sie zasadami wytuszczonymi w Kodeksie.




Do kogo zwracac¢ sie o rade i komu
zgtaszaé obawy

Uswiadomienie co do mozliwych
naruszen lub obaw oraz podejmowanie
stosownych dziatan opisanych w
Kodeksie stanowi czes¢ naszej kultury

i opiera sie ha zobowigzaniu z naszej
strony, ze nie spotka sie to z odwetem.
Dlatego oczekujemy, ze wszelkie pytania
i obawy bedg zgtaszane. Aby uzyskac
porade lub ztozy¢ doniesienie, mozna
zwrocic sie do:

I Bezposredniego przetozonego lub
kierownika

I Dziatu kadr (HR)
I Dziatu prawnego

I Dziatu zgodnosci z przepisami
(Compliance)

I Infolinii etyki (Ethics Helpline)
(telefonicznie lub online www.
lyondellbasell.ethicspoint.com)

W niektorych krajach niezgtoszenie
naruszenia Kodeksu lub innego
wykroczenia moze réwniez mie¢

skutki przewidziane w przepisach

prawa cywilnego, karnego lub
administracyjnych. Zwracamy uwage,

ze niezgtoszenie podejrzewanego
naruszenia Kodeksu lub innego
wykroczenia bezzwtocznie moze rowniez
stanowi¢ naruszenie Kodeksu.

Zgtoszenia do infolinii etyki

Nasza infolinia etyki jest prowadzona
przez niezaleznego ustugodawce,
firme EthicsPoint. Doniesienie mozna
ztozy¢ przez telefon bezposrednio do

przedstawiciela EthicsPoint lub poprzez
Internet. Infolinia etyki jest dostepna
przez catg dobe i we wszystkie dni
tygodnia, a takze zapewnia pomoc
tfumaczy. Tam, gdzie prawo na

to zezwala, doniesienie moze by¢
anonimowe. LyondellBasell nie bedzie
sie starac zidentyfikowac osobe,

ktora chce pozostac¢ anonimowa. W
przypadku anonimowego zgtoszenia do
EthicsPoint system umozliwi anonimowy
dialog miedzy autorem zgtoszenia a
prowadzgcym dochodzenie. Zgtoszenia
do infolinii etyki firma EthicsPoint
przekazuje do dziatu zgodnosci z
przepisami LyondellBasell.

Nie tolerujemy odwetu

W ramach naszej kultury, ktéra zapewnia
ponoszenie odpowiedzialnosci i jest
przyktadem odwagi, mamy obowigzek
wobec Spdtki i wobec siebie nawzajem
oraz oczekuje sie od nas, ze bedziemy
zgtaszac swoje obawy, gdy uznamy,

ze miato miejsce niewtasciwe lub
niestosowne postepowanie. Jednak
dopetnienie tego obowigzku moze by¢
trudne, jezeli ocbawiamy sie odwetu.
LyondellBasell nie toleruje ani nie zezwala
na odwet przeciw nikomu, kto sktada
zgtoszenie w dobrej wierze. ,\W dobrej
wierze"” oznacza, ze zgtaszajacy podaje
wszystkie posiadane informacje, ktére
uwaza za prawdziwe. Jezeli ten warunek
zostat spetniony, wowczas nawet gdyby
dochodzenie wszczete na podstawie
zgtoszenia nie potwierdzito, jakoby miato
dojsc¢ do wykroczenia, nie zostanie
podjete zadne dziatanie przeciwko
zgtaszajgcemu.

Mozna z zaufaniem przedstawiac
swoje obawy dowolnym adresatom
wymienionym w punkcie ,Do kogo
zwracac sie o rade i komu zgtaszac
obawy”. Jezeli zachodzi podejrzenie,

ze doszto do odwetu przeciw osobie
zgtaszajgcej obawe, nalezy przedstawic
sprawe dziatowi kadr, prawnemu,
zgodnosci z przepisami (HR, Legal,
Compliance) lub zgtosi¢ do infolinii etyki.

Konsekwencje naruszenia Kodeksu
Naruszenia Kodeksu traktujemy bardzo
powaznie. Winni podlegajg sankcjom
dyscyplinarnym, z wypowiedzeniem
stosunku pracy wigcznie.

Odpowiadanie na kontrole,
dochodzenia i zapytania

Mamy obowigzek udzielania odpowiedzi
na wszelkie kontrole i dochodzenia
zewnetrzne, w tym prowadzone

przez wiadze, oraz przestrzegania ich
wymogow. Nie wolno przeszkadzac

ani opdzniac kontroli i dochodzen.
Musimy by¢ prawdomowni, w petni
wspotpracowac, nie przeinaczac faktow
i okolicznosci oraz udziela¢ organom
kontrolnym i sledczym wszelkich
zadanych informacji. Pytania dotyczace
kontroli, dochodzen i $ledztw oraz
watpliwosci co do tego, jak nalezy
odpowiadac¢, nalezy kierowac do dziatu
prawnego lub zgodnosci z przepisami.

Zezwolenia specjalne

Zezwolenia na odstepstwa od
postanowien Kodeksu musza byc¢ zgodne
z regulaminem Nowojorskiej Gietdy
Papierow Wartosciowych.

Pytanie:

Javier jest Swiadkiem watpliwej sytuacji. Czy powinien zadzwonic¢ na infolinie etyki LyondellBasell,
czy tez porozmawiac ze swoim przetozonym?

Odpowiedz:

To zalezy od Javiera. Nie musi dzwoni¢ na infolinie etyki LyondellBasell, jesli sytuacje mozna
rozwigzac poprzez rozmowe z przetozonym, miejscowe kierownictwo, czy miejscowego
przedstawiciela dziatu kadr. Infolinia etyki LyondellBasell to dobry pomyst, jesli Javier nie czuje
sie komfortowo omawiajgc sprawe ze swoim przetozonym, miejscowym kierownictwem, czy
miejscowym przedstawicielem dziatu kaalbo jesli chce zgtosi¢ sprawe anonimowo.




Coraz wieksza doskonatosc¢
dla naszej Spotki i jej ludzi —
Budowanie skutecznych zespotow
| doskonalenie procesu wspotpracy

Szanujemy tych, z ktérymi pracujemy i cenimy r6znorodnos¢

W LyondellBasell dochowujemy najwyzszych norm bezstronnosci
I wzajemnego szacunku dla wszystkich pracownikow. Aby
prosperowac na globalnych rynkach i budowac skuteczne
zespoty, musimy szanowac, cenic i zachecac do przejawiania
rozmaitych perspektyw i dziedzictwa kulturowego przez
wszystkich pracownikow i innych uczestnikow naszej dziatalnosci.
Dlatego zachecamy do otwartego gtoszenia poglagdow oraz
komunikowania problemow. Nasza Spoétka cieszy sie z wartosci
roznorodnosci i doktada staran, by stworzy¢ zawierajgce
wszystkich srodowisko pracy dla wszystkich pracownikow.




Srodowisko pracy pozbawione
dyskryminacji

LyondellBasell przyswieca zasada,
zgodnie z ktérg kazdy ma miec

dostep do takich samych mozliwosci
zatrudnienia, a takze by zapewnic¢
pracownikom srodowisko pracy
pozbawione dyskryminacji. Wszystkie
podejmowane w naszej Spotce decyzje
dotyczace pracownikéw oparte sg na
potrzebach biznesowych, wymaganiach
zwigzanych ze stanowiskiem oraz
indywidualnych kwalifikacjach bez

Pytanie:

Wczoraj Simon poktdcit sie
ze wspotpracownikiem, co
niemal przerodzito sie w
konfrontacje, gdy ten wezwat
go na spotkanie na zewnatrz.
Simon obawia sie teraz
jakiegos rodzaju przemocy
ze strony kolegi z pracy. Co
powinien zrobi¢ Simon?

Odpowiedz:

Simon powinien natychmiast
zgtosic ten incydent do
kogokolwiek z listy podanej w
sekgji ,Do kogo zwracac sie o
rade i komu zgtaszac obawy”.
W niektorych wypadkach
mozna tez zgtaszac obawy
w dziale Globalnego
bezpieczenstwa czy zgodnie z
przepisami prawa.

wzgledu na rase, kolor skory, wyznanie
czy przekonania, przynaleznosc
narodowg czy etniczng, ptec¢, wiek,
niepetnosprawnosc, stan zdrowia,
orientacje seksualng, identyfikowanie
sie z dang pfcig, stan cywilny czy status
rodzinny, odbycie stuzby wojskowe;j

czy status weterana, historie chorob

w rodzinie lub informacje genetyczne,
czy wszelkie inne statusy chronione
przepisami prawa lub regulacjami

tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc.
Nasza Spotka nie bedzie tolerowac
dyskryminacji na zadnej z wymienionych
podstaw.

Srodowisko pracy wolne od
molestowania

LyondellBasell zobowigzuje sie
zapewni¢ srodowisko pracy wolne

od molestowania. Odnosimy sie do
siebie nawzajem z szacunkiem i z
poszanowaniem godnosci. Spotka nie
toleruje przejawow molestowania ani
napasci pochodzacych z wewnatrz, jak i
Z zewnatrz miejsca pracy.

Molestowanie moze przybierac

wszelkie formy niechcianego lub
obelzywego zachowania — o charakterze
seksualnym lub innym — stwarzajgcego
zastraszajgca, wrogg lub obrazliwg
atmosfere w miejscu pracy. Przyktady:

I Zaloty seksualne, czy to fizyczne
czy werbalne, propozycje natury
seksualnej, jezyk nacechowany
seksualnie, nieprzyzwoite zarty, uwagi
dotyczace czyjegos ciata lub zycia

I Pokazywanie nacechowanych
seksualnie obrazow czy przedmiotéw,
sugestywne spojrzenia, napastowanie

albo sugestywne komunikowanie sie
w jakikolwiek sposob

I Nieodpowiedni kontakt fizyczny, w tym
dotykanie

Spotka zakazuje réwniez innych
rodzajow molestowania na podstawie
chronionego prawem indywidualnego
statusu osoby, jak w nastepujgcych
przypadkach:

I Uzywanie obelg lub negatywnego
stereotypowania

I Niewerbalne, m.in. elektroniczne
wizerunki, nieprzyzwoite zdjecia, filmy
wideo czy gesty

I Grozby lub czyny polegajace
na zastraszaniu, znecaniu sie,
terroryzowaniu

I Wszelkie inne zachowanie
nacechowane wrogoscia, brakiem
szacunku czy ztym traktowaniem
jakiejs osoby.

Zachowanie noszgce znamiona

molestowania w miejscu pracy, jak

opisane powyzej, sg zakazane bez
wzgledu na to, czy ich adresat ich
chce lub nie, a takze bez wzgledu

na to, czy osoby, ktorych sytuacja

dotyczy, sa tej samej ptci, tej same;j

orientacji seksualnej, rasy czy tgczy
ich inna relacja. Ponownie pragniemy
podkresli¢, ze LyondellBasell zabrania
dziatan odwetowych i nie zwalnia, nie
degraduje ani w zaden inny sposob
nie dyskryminuje pracownikéw za
zgtaszanie obaw w dobrej wierze.




Naszym celem jest zero wypadkéw przy pracy
Bezpieczenstwo pracy stanowi jedng z kluczowych
wartosci naszej Spotki. Celem jest zero wypadkow,
CO 0znacza, ze staramy sie nie dopuscic do tego,
aby cokolwiek, z jakiegokolwiek powodu zaktocito
bezpieczny i odpowiedzialny tok pracy naszych
zaktadow. Oznacza to rowniez, ze ktadziemy nacisk
na doskonatosc¢ bezpieczeristwa pracy. Nic nie
moze miec¢ dla nas wiekszej wagi niz bezpieczna
praca — dlatego musimy dgzyc¢ do stworzenia
miejsca pracy, w ktorym ,nikt, nigdzie i nigdy nie
ulega wypadkowi”.

WSszyscy pracownicy i inne osoby dziatajgce na
nasza rzecz muszg zawsze przestrzegac¢ naszego
Kodeksu, norm i zasad. Kazdy ma obowigzek
przestrzegac procedur i zgtaszac rzeczywiste i
podejrzewane naruszenia regulaminow i zasad
firmy w sposob opisany w punkcie ,Do kogo
zwracac sie o rade i komu zgtaszac obawy”.

Naduzywanie alkoholu i narkotykéw

W LyondellBasell nigdy nie pracujemy pod wptywem
alkoholu, nielegalnych narkotykdw ani niewtasciwie
stosowanych lekow na recepte. Ponadto nie wolno
nam posiadac, uzywac, sprzedawac, oferowac

ani udostepnia¢ nielegalnych narkotykow i

innych substancji kontrolowanych na terenach

i w pomieszczeniach nalezacych do Spotki ani
podczas prowadzenia dziatalnosci firmowe;j.
Wolno nam posiadac i spozywac alkohol podczas
sponsorowanych lub dozwolonych przez Spotke
imprez, jak tez w uznanych okolicznosciach
biznesowych takich jak dziatania reprezentacyjne.
Jednak w takich przypadkach powinnismy
zachowywac sie odpowiedzialnie i spozywac
alkohol w umiarkowanych ilosciach (mniej niz tyle,
aby znalez¢ sie pod wptywem alkoholu). Spétka
moze cofnac przyzwolenie, jezeli dojdzie do jego
naduzycia.

Pytanie:

Lilly wie, ze do jej obowigzkow nalezy zgtaszanie uszkodzen ciata, zwigzanych z pracg zachorowan
i wypadkow, ale jej premia zalezy od obnizenia wskaznika wypadkowosci. Czego LyondellBasell

naprawde oczekuje?

Odpowiedz:

LyondellBasell zyczy sobie, aby kazdy pracownik zgtaszat uszkodzenia ciata, zachorowania
zwigzane z pracg i wypadki. Jedynie dzieki takim zgtoszeniom mozemy reagowac na niebezpieczne
sytuacje, mierzyc¢ stopien bezpieczenstwa, a takze realizowac program higieny i bezpieczenstwa
pracy oraz ochrony srodowiska. Nagrody dla pracownikéw sg zwigzane z ogolnymi wynikami,
wsrod ktorych BHP jest jednym z wielu elementow. Dla ochrony wszystkich zatrudnionych w
zaktadach LyondellBasell oraz zamieszkatych w ich poblizu niezbedna jest prawidtowa i punktualna

sprawozdawczosc.




Chronimy aktywa Spéiki i jej ludzi
Ochrona naszych pracownikoéw,

posesji, aktywow, dziatan i reputacji
stanowi fundament zapewniania
odpowiedzialnosci i sukcesu Spotki.
Mamy obowigzek dba¢ o majatek
Spoiki, gdy z niego korzystamy.
Obejmuije to nalezgce do firmy fundusze,
produkty, systemy i oprogramowanie
komputerowe, pojazdy, tereny i
pomieszczenia, urzadzenia, dokumenty,
sieci, informacje poufne, wtasnosc
intelektualng, a nawet reputacje Spotki.
Nie wolno korzysta¢ z majgtku Spotki
do uzytku osobistego, chyba ze jest to
dozwolone przez jej regulamin. Kradziez
lub przywtaszczanie wiasnosci Spotki
stanowi naruszenie Kodeksu. Ponadto
kazdy, kto wie o kradziezy, naduzyciu
lub marnotrawstwie majatku Spotki lub
ma podejrzenia co do takich dziatan, ma
obowigzek zgtaszac to natychmiast.

Przemoc w miejscu pracy

Ktadziemy nacisk na srodowisko pracy
wolne od przemocy. Nigdy nie wolno nam
wdawac sie, tolerowac ani ignorowac
zadnej formy przemocy. Dotyczy to grozb
i dziatan, upokarzania oraz zastraszania
czy fizycznej przemocy wobec innych.
Jesli znane Ci sg potencjalne zagrozenia
czy akty przemocy, powinienes
natychmiast zgtosi¢ swoje obawy.

Poufne informacje i wtasnos$é
intelektualna

Poufne, niepubliczne informacje moga
miec¢ wiele postaci. Sg to m.in. informacje
finansowe, spisy klientow, dane osobowe,
strategie i plany przedsiebiorstwa, dane
operacyjne i majgtkowe. Od pracownikéw
wymaga sie korzystania z informacji
poufnych wytgcznie dla dobra Spotki,
nieujawniania ich bez zezwolenia

nikomu spoza nigj i podawania ich

tylko na podstawie odpowiednio
podpisanej umowy poufnosci. Podobnie
jak oczekujemy, ze pracownicy beda
respektowac poufne informacje Spotki,
tak samo oczekujemy, ze bedg szanowac
cudze informacje poufne, w tym nalezgce
do konkurentow, dostawcow i klientéw.
Jezeli ktos przypadkiem zapozna sie z
takimi informacjami, prosimy zawiadomic¢
o tym swojego przefozonego.

Do informacji poufnych nalezy miedzy
innymi ,wtasnos¢ intelektualna” (WI). WI
stanowi cenny skfadnik majatku i musimy
dotozy¢ wszelkich staran, aby jg chroni¢
i egzekwowac nasze prawa do niej.

WI obejmuje wtasnos¢ niematerialng,
np. prawa autorskie, patenty, znaki
handlowe i tajemnice handlowe. Prawo
chroni nasze prawa do tej wtasnosci,
podobnie jak do majatku fizycznego. W
maksymalnym dopuszczalnym przez
prawo zakresie obiekty WI stworzone
przy uzyciu materiatéw firmy, podczas
pracy dla niej, za jej fundusze lub w
ramach obowigzkow stuzbowych
stanowig wtasnosc LyondellBasell.

Tajemnice handlowe — specjalny zbior
danych poufnych, ktére dajg Spoétce
przewage nad konkurencjg —— stanowig
rowniez cenny skfadnik majatku
podlegajgcy ochronie. Przykfady tajemnic
handlowych:

I Spisy klientéw i ich dane

I Warunki ogdlne umow, cenniki
oferowane klientom

I Plany marketingowe i strategiczne

I Osiggniecia techniczne, metody,
techniki i procesy

I Wzory i przepisy na produkty

Nie wolno ujawniac tajemnic
handlowych ani zadnych innych

Pytanie:

Angela kupita ostatnio materiaty biurowe, ptacgc za nie

firmowa kartg kredytowa. Poniewaz jej wydziat nie potrzebowat
materiatow biurowych, zwrdcita je sprzedawcy i otrzymata zwrot
zaptaty na swojg prywatng karte. Angela nie zwrocita funduszy
Spotce. Czy stanowi to naruszenie regulaminu Spotki?

Odpowiedz:

Tak. Otrzymanie pieniedzy za zakup dokonany na firmowa karte
kredytowa trzeba uznac za okradzenie Spotki.

informacji poufnych lub zastrzezonych
bez potrzeby wynikajgcej z toku pracy

i bez uprzedniego upowaznienia.

Nalezy zadbac o to, aby nie ujawnia¢
tych informacji, zabezpieczajgc swoj
komputer, dokumenty i inne wrazliwe
materiaty. Trzeba takze unika¢ omawiania
takich informacji w miejscach, gdzie
rozmowa moze zostac¢ podstuchana, np.
w restauracjach, toaletach, taksowkach,
samolotach czy windach. Pamietajmy,
ze ten obowigzek trwa nawet po ustaniu
zatrudnienia w LyondellBasell.

Nasza reputacja

Zachowujemy dobre imie poprzez
wzbudzanie zaufania i bycie przyktadem
uczciwosci. Nasza reputacja uczciwosci
zalezy w wielkiej mierze od informacji

0 nas samych, jakich udzielamy
spoteczenstwu. Oznacza to miedzy
innymi, ze wszelkie komunikaty muszg
przedstawiac¢ bezstronny i prawdziwy
obraz naszych poczynan. Tylko osoby
uprawnione moga wypowiadac sie na
temat LyondellBasell wobec mediow,
spotecznosci inwestorow i na innych
forach publicznych.

Zapytania ze strony mediow nalezy
przekazywac do dziatu komunikacji
Spotki (Corporate Communications).
Zapytania od analitykow i inwestorow
nalezy przekazywac do dziatu stosunkow
z inwestorami (Investor Relations).

Zapytania od zewnetrznych prawnikow
i urzedow panstwowych nalezy
przekazywac do dziatu prawnego (Legal
Department).

Czego nie nalezy robic:

I Wypowiadac sie w imieniu
LyondellBasell; nie dotyczy to
wyznaczonych rzecznikdw i 0sob
upowaznionych.

I Ujawniac¢ informacji poufnych.

I Powotywac sie na klientow, dostawcow
i partnerow LyondellBasell bez ich
zgody.



Korzystamy z narzedzi
technologicznych Spétki w sposob
odpowiedzialny

Nasze komputery i sieci komputerowe
stanowig cenny skfadnik majatku
Spotki. Nalezy z nich korzysta¢ w
odpowiedni sposob, pamietajac, ze
reprezentujemy LyondellBasell. Zawsze
nalezy korzysta¢ z komputerow

i systemow sieciowych firmy (w

tym z goscinnego i wewnetrznego
dostepu bezprzewodowego) w sposéb
bezpieczny, etyczny, zgodny z prawem,
sprawny i produktywny. Oznacza to, ze
nie wolno uzywac ich w celu uzyskania
dostepu, przegladania, wysytania

lub komunikowania nielegalnych,
niestosownych, niedwuznacznie
seksualnych, obrazliwych lub
niechcianych materiatéw. Dozwolone
jest ograniczone korzystanie do

celow prywatnych, lecz nie moze ono
kolidowac z obowigzkami pracownika.

Wiadomosci e-mail, SMS-y, blogi i
wiadomosci btyskawiczne nalezy
traktowac z takg samg pieczotowitoscig,
jak listy pisane na papierze firmowym
LyondellBasell.

Pamietajmy:

I Oile przepisy prawa nie stanowig
inaczej, systemy komputerowe
oraz dane wytworzone, przesytane
i przechowywane na nich stanowia
wiasnosc Spotki. Dla celow
bezpieczenstwa i utrzymania
systemow osoby upowaznione przez
LyondellBasell moga w dowolnym
czasie monitorowac sprzet, systemy i
ruch sieciowy. Bedzie sie to odbywac
jedynie w zakresie dozwolonym lub
wymaganym przez prawo, o ile jest
to konieczne i uzasadnione dla celow
dziatalnosci gospodarcze;.

I Pracownikom nie wolno prowadzi¢
wspolnych kont, a takze muszg
oni zabezpieczac¢ swoje hasta oraz
ponoszg odpowiedzialnosc za
czynnosci stuzbowe wykonywane
przy uzyciu konta. Obejmuje to m.in.
korzystanie z poczty elektroniczneji z
informacji nalezgcych do Spotki.

I Pracownikom nie wolno omija¢

zabezpieczen sprzetowych i systemow

kontroli bezpieczenstwa. Mogtoby

to skutkowac wprowadzeniem do
firmowych systemow komputerowych
ztosliwego oprogramowania (np.
wirusow). Naruszanie praw autorskich
oraz podobnych przepiséw prawnych
i administracyjnych, w tym m.in.
instalowanie i dystrybucja ,pirackich”

i innych programoéw komputerowych,
na ktére LyondellBasell nie posiada
licenciji, jest surowo wzbronione.

I Informacji nieprzeznaczonych do
publicznego rozgtaszania oraz
zastrzezonych danych Spotki nie
wolno przesyfa¢ ani przechowywac
na przenosnych nosnikach pamieci,
zewnetrznych napedach optycznych
lub systemach prowadzonych przez
podmioty zewnetrzne, takich jak
prywatne konto e-mail czy ustugi
internetowe.

Szanujemy cudze dane osobowe

i przestrzegamy przepiséw o ich
ochronie

Nasza Spoétka szanuje poufnosé
danych osobowych aktualnych i
bytych pracownikow, podwykonawcow
i klientéw oraz chroni je zgodnie z
prawem. Obejmuje to zwykle informacje
takie jak adres zamieszkania, numery
telefonow, identyfikacyjne przydzielone
przez organy wtadz, dokumentacje
ptacowe i inne dane osobowe.
Wszelkie dane osobowe uzyskane i
przechowywane przez LyndodellBasell
bedg przetwarzane zgodnie z lokalnie
obowigzujacych prawem w zakresie
ochrony danych osobowych.

Dostep do danych osobowych
pracownikow jest zastrzezony dla
pracownikow Spotki oraz agentow
posiadajgcych odpowiednie uprawnienia
oraz potrzebe gospodarczg zwigzana z
uzyskaniem takich informacji. Odnosnie
danych osobowych musimy:
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I Dziata¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa

I Dziata¢ zgodnie z regulaminami Spotki

I Gromadzi¢, uzywac i przetwarzac
takie informacje wytgcznie do
uznanych celéw dziatalnosci
gospodarczej, oraz

I Zapobiegac¢ ich nieuprawnionemu
ujawnieniu.

Media i portale spotecznosciowe

LyondellBasell uznaje rozlegte
sposobnosci ptynace z osobistego
uczestnictwa w rozmaitych mediach
spotecznosciowych. ,Media
spotecznosciowe” sg to roznorodne
portale sieciowe, blogi i wiki. Jednakze
korzystajac z takich osobistych
sposobnosci, nalezy zachowac
ostroznosc. Nie wolno korzystac z
mediow spotecznosciowych w celu
zniestawiania, nekania, znecania sie,
zbiorowego atakowania, grozenia i
zastraszania pracownikow, klientow,
konkurentow i dostawcow Spotki.
Ponadto w ramach uczestnictwa w
tych mediach nie wolno udostepniac
poufnych ani zastrzezonych informaciji
Spotki. Zgodnie z amerykanskim
kodeksem pracy (National Labor
Relations Act) ,informacje poufne” w
kontekscie tego rozdziatu naszego
Kodeksu nie obejmujg osobistych
informacji ptacowych, dyscyplinarnych
i innych odnoszacych sie do warunkow
ogolnych zatrudnienia. Korzystanie z
medidw spotecznosciowych nie moze
kolidowac z praca.

Wiecej informacji mozna
znalez¢ w odnosnych
regulaminach Spotki (Company
Policies) w portalu Elements.




Unikanie konfliktéw interesow

Firmie LyondellBasell zalezy na utrzymaniu
zaufania wszystkich, ktorzy maja

udziat w naszych poczynaniach, tzw.
interesariuszy, i dlatego postepujemy
etycznie, tak aby mozna byfo na nas
polegac. Przede wszystkim musimy by¢
rzetelni. Musimy baczy¢ na wszystko, co
mogtoby stworzy¢ konflikt interesow lub
chocby pozor takiego konfliktu. ,Konflikt
interesow” powstaje wowczas, gdy interes
osobisty pracownika jest niezgodny z
interesem Spotki. Nie powinnismy wdawac
sie w interesy, podlega¢ wptywom ani
utrzymywac stosunkow sprzecznych z
interesami LyondellBasell. Powinnismy
rowniez unika¢ postepowania, ktore
mogtoby stwarzac pozor konfliktu
intereséw. Ponizej podajemy typowe
przykfady sytuacji, w ktérej moze dojs¢ do
takiego konfliktu.

Interesy finansowe

Niektdrzy z nas majg inwestycje

lub udziaty w spotkach innych niz
LyondellBasell. Kazdy, kto ma znaczny
udziat finansowy w przedsiebiorstwie

lub osobie prawnej prowadzgcej lub
pragnacej prowadzi¢ wspotprace z
LyondellBasell, musi ujawni¢ szczegoty
finansowe dziatowi zgodnosci z
przepisami (Compliance Department).
,Znaczny udziat finansowy” definiuje

sie jako posrednie lub bezposrednie
zaangazowanie finansowe pracownika
wieksze niz 10% (dziesie¢ procent) (i)
dowolnej klasy akcji w firmie lub spoétce; (ii)
udziatu w partnerstwie lub stowarzyszeniu;
lub (iii) catosci swojego majatku lub
dochoddw brutto.

Zatrudnienie poza Spotka

LyondellBasell zawdziecza swoj sukces
miedzy innymi temu, ze jestesmy
Zaangazowani w naszg prace. Aby
utrzymac to zaangazowanie, stanowczo
odradzamy przyjmowanie zatrudnienia
lub sposobnosci biznesowych w firmach,
ktore wspotpracuja lub konkurujg z
LyondellBasell. Moze to stwarzac konflikt
interesow i musi by¢ ujawniane.

Prowadzenie intereséw z rodzing i
znajomymi

Jezeli cztonek rodziny pracuje u klienta,
konkurenta lub dostawcy Spotki, a
pracownik moze mie¢ wptyw na stosunki
handlowe Spotki z tym pracodawcg, moze
dojséc¢ do konfliktu intereséw. Prowadzenie
dziatalnosci na rzecz Spotki z cztonkami
rodziny moze doprowadzi¢ do konfliktu
interesow i taka sytuacja musi zosta¢
ujawniona. Za cztonkéw rodziny uwaza
sie bliskich krewnych pracownika, tj.
matzonkow, dzieci, rodzicow, rodzenstwo
oraz powinowatych i wspdlnie
zamieszkatych partneréw. Ponadto
pracownik nie moze by¢ zwierzchnikiem
cztonka swojej rodziny. Jezeli ktos juz jest
przetozonym lub podwtadnym cztonka
rodziny, musi to ujawnic.

Upominki i rozrywki w stosunkach
handlowych

Prowadzac interesy na rzecz
LyondellBasell, mozna wymieniac
upominki i uczestniczy¢ w imprezach
majacych na celu kultywowanie dobrych
stosunkow pomiedzy naszg firma a jej
klientami i dostawcami. Jednak oferujgc
i przyjmujac takie uprzejmosci, musimy
kierowac sie dobrym rozeznaniem. W

przeciwnym razie tatwo jest popas¢

w konflikt interesow. Oznacza to, ze

nie wolno oferowac ani przyjmowac
upominkéw ani rozrywek, gdyby to miato
wptynac na bezstronnosci naszych
decyzji. Zanim przyjmiesz lub zaoferujesz
upominek, pomysl, czy czutbys sie

w porzadku, gdyby ktos sie o tym
dowiedziat. Zasadniczo mozna oferowac
lub przyjmowac upominki czy rozrywki
wytacznie, jezeli nikt o to nie zabiegat i
jezeli jest to zgodne z regulaminem Spotki.

Ponadto nie wolno oferowac ani
przyjmowac niestosownych prezentow
lub rozrywek, bezposrednio ani za
posrednictwem osob trzecich lub
cztonkow rodziny. Majac do czynienia
z urzednikami lub pracownikami
panstwowymi, musimy przestrzegac
bardziej surowych regut. Dodatkowe
informacje mozna znalez¢ w rozdziale
Kodeksu pt. ,tapowki i niestosowne
wyptaty” oraz w portalu Elements.

Ujawnianie konfliktu intereséw
Wiedza o dziataniach lub interesach
witasnych lub cudzych, ktore mogtyby
stwarzac konflikt interesow, naktada
obowigzek ujawnienia poprzez
wypetnienie specjalnego formularza.
Musimy réwniez wspotpracowac
aktywnie z klientami, dostawcami i

ze wszystkimi, z ktérymi tgczy nas
dziatalnos¢ na rzecz LyondellBasell,
aby rozpoznawac konflikty interesow i
reagowac na nie. Aby uzyskac wiecej
informacji lub wskazdéwek, prosimy
zapoznac sie z odnosnymi regulaminami
Spotki w portalu Elements.

Pytanie:

Brat Martina jest wtascicielem firmy, ktora od wielu lat dostarcza nam materiaty. Martin ostatnio
awansowat i na nowym stanowisku bedzie miat prawo do zawierania umow z firmg brata. Co Martin

musi zrobic¢?

Odpowiedz:

Martin musi ujawnic¢ konflikt na specjalnym formularzu swojemu przetozonemu, aby mozna byto ten
konflikt zazegnac. Chociaz firma brata od dawna jest naszym dostawcg, powstat pozor konfliktu,
poniewaz Martin jest teraz uprawniony do zawierania umow z tg firmg. W tym przypadku Martin musi
sie wykluczy¢ z podejmowania decyzji co do korzystania z ustug firmy brata, zas te decyzje powinien
przejac ktos inny, np. zwierzchnik Martina. Wazne jest, aby Martin uznat potencjalny lub rzeczywisty
konflikt interesow i ztozyt wymagane ujawnienie.




Przestrzeganie przepisow
antykorupcyjnych

Jako organizacja globalna LyondellBasell
dziata etycznie i zgodnie z prawem

na catym $wiecie. Dotrzymujemy
tego przyrzeczenia wszedzie, gdzie
prowadzimy dziatalnos¢. Oznacza

to miedzy innymi, ze przestrzegamy
wszystkich miedzynarodowych ustaw,
traktatow i regulacji, ktére zakazuja
tapownictwa i przekupstwa.

Przyjmowanie i udzielanie nienaleznych
korzysci majatkowych

Uczciwe prowadzenie interesow
oznacza, ze nigdy nie oferujemy ani nie
przyjmujemy tapowek ani nie udzielamy
nienaleznych korzysci majatkowych

w zadnej postaci. ,t apdéwka” polega

na udzieleniu albo obietnicy udzielenia
korzysci majatkowej dla uzyskania
niedozwolonego wptywu na decyzje lub
w celu uzyskania przewagi w dziatalnosci
gospodarczej. ,Nielegalna prowizja"
oznacza zwrot lub wyptate pieniedzy w
zamian za udzielenie zamowienia.

LyondellBasell zakazuje réwniez
dokonywania gratyfikacji utatwiajgcych
zatatwienie sprawy. Sg to niewielkie
kwoty, zwykle w gotéwce, majgce
utatwi¢ uzyskanie rutynowych ustug od

funkcjonariuszy panstwowych. Chociaz
dokonywanie takich wptat jest przyjete w
niektorych czesciach swiata, Spotka na to
nie zezwala.

Musimy by¢ czujni, aby unikac
niestosownych wyptat. Zawsze trzeba
rozpoznac strukture wtasnosciowg stron
trzecich dziatajgcych w naszym imieniu
poprzez skrupulatne badanie wymagane
przez odnosne regulaminy Spotki. Nie
wolno zezwala¢ osobom trzecim na
wyptacanie ani przyjmowanie w naszym
imieniu nienaleznych korzysci.

Nie wolno tez ubiegac sie o niestosowne
wyptaty lub nielegalne prowizje ani ich
akceptowac.

Naruszenie tej zasady moze pociggngc
za sobg postepowanie dyscyplinarne,

Z wypowiedzeniem umowy o prace
wigcznie, a takze sankcje cywilne lub
karne dla tych osob lub dla Spotki. W
rozdziale ,Do kogo zwracac sie o rade i
komu zgtasza¢ obawy” mozna znalez¢
wyjasnienia na ten temat.

Obawy dotyczace tapownictwa

i przekupstwa nalezy zgtaszac.
LyondellBasell nie toleruje odwetu przeciw
osobom zgtaszajgcym wykroczenia w
dobrej wierze.

Pytanie:

Dostawca oferuje Dianie,
0sobie, z ktorg sie kontaktuje
u LyondellBasell, dwa drogie
bilety do pierwszego rzedu na
impreze sportowg. Mowi jej,
ze nie chce niczego w zamian,
poniewaz sam i tak nie moze
tych biletow wykorzystac. Co
Diana powinna zrobi¢?

Odpowiedz:

Diana powinna skonsultowac
sie ze swoim przetozonym

lub innym pracownikiem
Firmy, jak opisano w rozdziale
,Gdzie szukac¢ wskazowek i
zgtaszac zastrzezenia'. Nasza
polityka dotyczgca prezentow,
rozrywki i podrézy odnosi sie
do takich spraw i stanowi,

ze jesli wartosc biletow
przekracza 100 USD, Diana
musi uzyskac zgode swojego
Wicedyrektora Wykonawczego
przed przyjeciem tego
prezentu. Jesli sprzedawca
towarzyszyt Dianie podczas
imprezy, bilet kwalifikowatby
sie jako rozrywka, a nie prezent
i nie musiataby ona uzyskac
uprzedniej zgody Wicedyrektora
Wykonawczego.
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Zapobieganie praniu pieniedzy
LyondellBasell stara sie wykrywac
pranie pieniedzy i zapobiega¢ mu.
Pranie pieniedzy oznaczy dokonywanie
transakcji finansowych ukrywajacych
tozsamose, zrédto i przeznaczenie
pozyskanych nielegalnie funduszy.

W ramach staran, aby rozpoznawac

i powstrzymywac pranie pieniedzy,
musimy przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujgcych na catym swiecie
przepisow w tej sprawie. Ponadto
musimy zapewnic, ze wspotpracujemy
i zawieramy transakcje finansowe

tylko z podmiotami prowadzgcymi
uznang i zgodng z prawem dziatalnosé.
Musimy zawsze sprawdzac tozsamosc
0s0b fizycznych i prawnych, z ktorymi
prowadzimy interesy i upewnic sie, ze
fundusze, jakie przyjmujemy, pochodza
wytgcznie ze zrodet dozwolonych przez
prawo.

Kwestie zwigzane z praniem pieniedzy
bywajg skomplikowane. W przypadku
watpliwosci w tej sprawie prosimy
zapoznac sie z odnosnymi regulaminami
Spotki w portalu Elements. Wszelkie
podejrzenia nalezy zgtaszac do dyrektora
ds. zgodnosci z przepisami (Chief
Compliance Officer).

Przepisy antymonopolowe i o wolnej
konkurencji

LyondellBasell pragnie zapewnic¢ swoim
klientom produkty wysokiej jakosci po
godziwych cenach. Dlatego prowadzimy
energiczng konkurencje w ramach

etyki i prawa. Aby wszystkie firmy

przestrzegaty tych samych regut gry,
wiele krajow, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢, uchwalito przepisy
regulujgce konkurencje. Ogolnie, przepisy
te zakazujg ustalania cen, rozdzielania
terytoriow, zmowy z konkurentami i
innych poczynan, ktére moga ujemnie
wptyna¢ na klientéw lub ograniczac
wspotzawodnictwo.

Dlatego wszedzie, gdzie prowadzimy
dziatalnos¢, przestrzegamy litery i ducha
przepisow o konkurencji. Majg one

moc prawng nawet w odniesieniu do
dziatalnosci zagranicznej. Spoczywa na
nas obowigzek znajomosci i stosowania
sie do wszystkich odnosnych przepisow
prawa o konkurenciji.

Ponizsze przyktady ilustrujg zakazane
praktyki:
I Branie udziatu w zmowach cenowych

I Przydzielanie udziatéw w rynku —
formalnie lub nieformalnie — pomiedzy
konkurentami

I Zmowa w sprawie wyniku przetargu

I Ograniczanie produkcji w celu
zmniejszenia konkurencji

Wyjasnienia na ten temat
mozna znalez¢ w rozdziale
,D0 kogo zwracac sie o rade i
komu zgtaszac obawy” oraz w
regulaminach Spotki w portalu
Elements.

Pytanie:

Niedawno jeden z dystrybutoréow Carlosa zaoferowat jemu i jego
rodzinie optacenie wszystkich kosztow wakacji nad morzem w
zamian za zwiekszenie dostaw dla siebie. Carlos zamierzat i tak
zwiekszyc¢ te dostawy, dlatego nie widziat nic ztego w przyjeciu

oferty. Czy zrobit cos ztego?

Odpowiedz:

Tak. Przyjecie wakacji stwarza pozor ,nielegalnej prowizji”.
Carlos powinien odmowic przyjecia oferty i rozwazy¢ mozliwosc
zerwania stosunkow z dystrybutorem.




Pytanie:

Anna wtasnie otrzymata
wrazliwe informacje handlowe o
konkurencie Spotki. Nie prosita
0 nie, ale bedg jej niezwykle
przydatne. Co powinna zrobi z
informacjami?

Odpowiedz:

Przed zapoznaniem sie z lub
skopiowaniem informacji,
powinna zgtosic sie do dziatow
prawnego lub zgodnosci, by
omowic sposob, w jaki weszta
w ich posiadanie. To pozwoli
ocenic¢, czy moze ich uzyc. Jesli
tak, musi postepowac zgodnie z
dyrektywg jednego z tych dziatow
dla udokumentowania, jak weszta
w posiadanie tych informacji.




Coraz wieksza doskonatosc¢
dla naszych akcjonariuszy —
przycigganie dobrych wynikow

Zakaz wykorzystywania informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi

Mamy obowigzek odmawiania udziatu w nielegalnych

lub nieetycznych transakcjach dotyczgcych papierow
wartosciowych. W toku pracy dla LyondellBasell mozemy
uzyskac poufne informacje o Spotce, jej spotkach zaleznych i
powigzanych, spotkach joint venture, klientach i dostawcach.




W réznych krajach swiata obowigzujg
przepisy zakazujgce obrotu papierami
wartosciowymi w oparciu o istotne
informacje poufne. ,Istotne informacje
poufne” sg to informacje niedostepne dla
0gotu spoteczenstwa, ktére swiadomy
inwestor zapewne uznatby za istotne
przy podejmowaniu decyzji o nabyciu
lub sprzedazy papieréw wartosciowych.
Transakcje inwestycyjne w oparciu

o takie informacje uznaje sie za
nielegalne. Dlatego nie wolno w oparciu
o0 nie kupowac ani sprzedawac akcji
naszej lub innej spotki. Oprécz tego
udostepnianie informacji innej osobie,
ktora na tej podstawie dokona transakcji,
uznaje sie rowniez za nielegalne i moze
to skutkowac oskarzeniem obu osob

o dokonanie nielegalnych transakgji
gietdowych typu insider trading.

Przyktady informacji poufnych:

I Dane finansowe, w tym przychody,
przewidywania i zmiany dywidendy

I Pozyskanie lub utrata klienta lub
zamowienia

I Zmiany sktadu zarzadu i dyrekgji
Spotki

I Postepowanie sporne lub dochodzenie
prowadzone przez organ wiadzy
panstwowej

I Fuzje, przejecia i zbycia

I Zbycie lub nabycie znacznych
aktywow lub spotek zaleznych

Jezeli ktos uzna, ze on sam lub inny
pracownik dopuscit sie nielegalnej
transakcji na papierach wartosciowych
lub namowit do niej kogos, powinien
natychmiast skontaktowac sie z dziatem
prawnym.

Prowadzimy prawidtowa
ksiegowos¢ i dokumentacje

Nasi akcjonariusze pokfadajg zaufanie
w naszej uczciwosci i solidnosci,
zwiaszcza gdy chodzi o mierniki

naszej kondycji finansowej. Jest wiec
niezmiernie wazne, abysmy zawsze
prowadzili prawidtowe i rzetelne ksiegi

i dokumentacje finansowa. Musimy
wszyscy przestrzega¢ uznanych zasad
rachunkowosci. Pracownicy majacy do
czynienia z finansami i rachunkowoscig
muszg takze zapewnic, aby nasze
metody byty prawidtowe i prezentowaty
uczciwy, przejrzysty i jednoznaczny
wizerunek Spoétki. Musimy przestrzegac
wszystkich wymogow prawnych

i administracyjnych oraz zawsze
postepowac zgodnie z wewnetrznymi
zasadami rachunkowosci i kontroli
ksiegowej. Niepetne lub nieprawidtowe
ujawnienia finansowe szkodzg nie
tylko naszej Spétce i jej reputacii,

ale takze naszym interesariuszom,
ktorzy poktadajg zaufanie w naszej
doktadnosci.

Musimy:

I Prowadzi¢ i prezentowac wszystkie
rejestry i sprawozdania zgodnie z
prawem. S3 to rejestry ksiegowe oraz
inne zapisy elektroniczne i pisemne,
takie jak rozliczenia wydatkow i karty
zegarowe.

I Ustanowic¢ i prowadzi¢ system
mocnych i skutecznych kontroli
wewnetrznych.

I Zapewnic, aby rejestry Spotki wiernie
i uczciwie odzwierciedlaty opisywane
transakcje.

I Nigdy nie fatszowac zadnych
dokumentéw.

I Rejestrowac wszystkie transakcje
finansowe na odpowiednich kontach,
dla wtasciwych wydziatow i okresow
rozliczeniowych.

I Zapewni¢, aby wszystkie dziatania
i zobowigzania byty zgodne z
regulaminem Spotki.

Prowadzenie rejestrow

Musimy zachowac rejestry dziatalnosci
tak dtugo, jak tego wymaga prawo

i dopoki sg niezbedne do celéw
dziatalnosci.

Oznacza to, ze powinnismy:

I Klasyfikowa¢ dokumenty zgodnie z
regulaminem Spotki

I Zachowac lub usuwac rejestry
zgodnie z regulaminem i
harmonogramami

I Przestrzega¢ wszystkich specjalnych
wymagan prowadzenia rejestrow
odnosnie wewnetrznych dochodzen,
postepowan sadowych i zapytan ze
strony wiadz

Jednakze nie wolno usuwac ani
niszczyc rejestrow wymaganych

przez wewnetrzne lub zewnetrzne
organy dochodzeniowe lub dla celow
postepowania sgdowego. Otrzymanie
wezwania sgdowego lub zgdania
dokumentéw czy rejestrow nalezy
niezwtocznie zgtaszac do dziatu
prawnego. Podobnie w razie otrzymania
od kontrahenta, instytucji rzgdowej lub
strony trzeciej zgdania dostarczenia
rejestru lub dokumentu, nalezy to zgtosi¢
do dziatu prawnego.

Pytanie:

Najlepszy klient Chrisa ostatnio poprosit go o zmiane danych dostawy na zamowieniu sprzedazy
tak, by mogt unikngc¢ ptacenia miejscowych podatkéw. Chris nie sgdzit, ze to problem i zmienit
dane w systemie, bo LyondellBasell i tak nie uniknie ich ptacenia. Czy cos powinno wzbudzi¢ jego

watpliwosci?

Odpowiedz:

Tak, wszyscy pracownicy Spotki, w tym Chris, odpowiadajg za prawidtowosc rejestrow, by
sprawiedliwie oddawaty dang transakcje i nigdy nie wolno nam fatszowac dokumentow.
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Coraz wieksza doskonatosc dla
naszych klientow | dostawcow

Dazymy do spetnienia wymogoéw jakosci
produktow i norm bezpieczenstwa

Nasze produkty odgrywajg istotng role w
poprawianiu jakosci zycia. Klienci polegajg na nas,
wiedzgc, ze dajemy im wyroby spetniajgce lub
przewyzszajgce normy jakosci i bezpieczenstwa.
Dlatego musimy dotrzymywac norm jakosci

i zwigzanych z nimi przepisow prawnych i
administracyjnych. Ponadto musimy wymagac,
aby nasi dostawcy byli odpowiedzialni za jakos¢ i
bezpieczenstwo swoich produktow i ustug. Jezeli
ktos wie lub podejrzewa, ze dostawca czy klient
nie dotrzymuje naszych norm, powinien zgtosic to
zgodnie z procedurg opisang w rozdziale ,Do kogo
zwracac sie o rade i komu zgtaszac obawy”.




Postepujemy uczciwie wobec
naszych klientéw i dostawcow
Przyzwoitos¢ w interesach oznacza,

ze zawsze udzielamy prawdziwych

i bezstronnych informacji o naszej
Spotce — jak tez o naszych konkurentach
— wszystkim klientom, dostawcom

i interesariuszom. Oznacza to, ze
prowadzimy uczciwy i etyczny marketing
i sprzedaz oraz komunikujemy sie
podobnie. Nigdy nie przedstawiamy

ani wtasnych, ani cudzych produktow

w fatszywym swietle. Ponadto nigdy

nie wykorzystujemy nikogo poprzez
manipulacje, naduzywanie lub

fatszywe przedstawianie poufnych i
zastrzezonych informacji, albo stosujac
inne nieetyczne lub nielegalne metody.

Wykorzystywanie informacji o
konkurentach

Czasami mamy dostep do informacji o
konkurentach, ktére mogtyby nam dac
przewage nad nimi. Te informacje moga
pochodzi¢ od 0séb postronnych lub od
pracownikow, ktorzy poprzednio byli
zatrudnieni u konkurenta lub co$ o nim
wiedzg. Musimy traktowac te informacje
zgodnie z prawem i zasadami etyki.
Nawet gdyby wykorzystanie informacji

o konkurencie byto legalne, moze byc¢
nieetyczne. Dowiedziawszy sie czegos o
konkurencie umysinie lub przypadkiem,
trzeba omowic to z dziatem prawnym i
odmowic¢ wykorzystania tych informacji
bez wyraznego zezwolenia dziatu
prawnego.

Zabezpieczanie informaciji o
osobach trzecich

W trakcie pracy mozemy natrafi¢ na
poufne informacje o naszych dostawcach
lub innych interesariuszach. Musimy
zawsze zabezpieczac takie informacje

i honorowac zobowigzania umowne

w tym zakresie. Oznacza to miedzy
innymi ochrone wiasnosci intelektualnej
tych 0séb, np. ich wynalazkow czy
oprogramowania, przed ujawnieniem lub
niewfasciwym wykorzystaniem.

Przestrzeganie miedzynarodowych
przepiséw o ochronie obrotu
handlowego

LyondellBasell jest firma o zasiegu
globalnym. Mamy wiec obowigzek
znac odnosne przepisy prawne i
administracyjne regulujgce obrot
miedzynarodowy oraz ich przestrzegac.
Konsekwencje naruszania tych
przepiséw sg surowe zarowno dla naszej
Spoiki, jak i dla osob fizycznych.

Regulacje importu i eksportu

Wszyscy mamy obowigzek zna¢
przepisy regulujgce import i eksport
oraz ich przestrzegac. Import ma
miejsce, gdy produkt, oprogramowanie,
technologia lub informacje techniczne
zostajg wystane do danego obszaru
celnego, zas eksport ma miejsce, gdy te
obiekty sg wysytane z danego obszaru
celnego. Import podlega rozmaitym
przepisom prawnym i administracyjnym,
ktére moga wymagac optat celnych i

podatkow oraz przedtozenia okreslonych
dokumentéw. Rézne przepisy moga
wymagac licencji i zezwolen na eksport
produktow, ustug, technologii czy
informacji technicznych. Aby uzyskac
wiecej informacji, prosimy zapoznac

sie z odnosnymi regulaminami i
procedurami Spotki w portalu Elements.

Sankcje i bojkoty

Istniejg przepisy prawa zakazujgce
stosunkow handlowych z okreslonymi
osobami fizycznymi, prawnymi oraz
panstwami. Musimy ich przestrzegac.
Zdajemy sobie sprawe z sankcji
ekonomicznych natozonych przez
ONZ, UE, USA i inne jurysdykcje,

ktore ograniczajg lub zabraniajg tych
stosunkow. Do dziatan objetych tymi
ograniczeniami i zakazami naleza
m.in. inwestycje, transfery majatku,
wyptaty pieniezne, import, eksport,
sprzedaz lub dostawa towarow,

ustug, oprogramowania i technologii,
transakcje handlowe, podrozowanie do
krajow objetych sankcjami oraz wszelka
wspotpraca z innymi podmiotami
prowadzgcymi takie dziatania. Musimy
znac¢ odnosne restrykcje w obrocie
handlowym i ich przestrzegac o tyle, o
ile nie jest to sprzeczne z odnosnymi
przepisami naszego obszaru prawnego.

Musimy takze przestrzega¢ odnosnych
przepiséw prawnych i administracyjnych
zabraniajgcych bojkotow.

Pytanie:

Maria podejrzewa, ze jej przetozony fatszuje liczby sprzedazowe. Poczgtkowo decyduje sie zgtosic
swoje obawy, potem jednak obawia sie, ze jej przetozony moze dowiedziec sie o jej donosie i ze to
moze wptyngc na ocene jej dziatania w pracy. W koncu Maria decyduje, ze nie moze pozwoli¢ sobie
na narazenie swojego zawodowego bezpieczenstwa z powodu swoich podejrzen i postanawia nie
sktadac¢ donosu. Co Maria powinna zrobic¢ inaczej?

Odpowiedz:

Maria powinna ztozy¢ donos. Zgodnie z sekcjg ,Do kogo zwracac sie o rade i komu zgtaszac
obawy”’, wszyscy pracownicy ponoszg odpowiedzialnosc za zgtaszenie mozliwych naruszen.
Cho¢ moze obawiac¢ sie pozniejszych konsekwencji, Maria powinna wiedziec, ze nasza Spotka nie
toleruje odwetu wobec kogos, kto ztozyt donos ,w dobrej wierze”. Co wiecej, Maria moze zgtosic
swoje watpliwosci anonimowo poprzez infolinie etyki.
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Coraz wieksza doskonatosc¢
dla naszych spotecznosci

Dziatamy jako dobry obywatel krajéw, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢

Nasze oddanie dla sprawy doskonatosci oznacza,
ze doktadamy usilnych staran, aby wspieracC prawa
cztowieka we wszystkich naszych zaktadach i
placowkach niezaleznie od miejscowych obyczajow.
Uznajemy, ze Spotka ma obowigzek szanowania i
ochrony praw cztowieka, mianowicie:

1 Nie zatrudniamy dzieci ani nie zmuszamy nikogo do pracy
wbrew woli.

1 Wszedzie i zawsze oferujemy godziwe ptace i wymiar godzin
pracy.

I Zawsze wspieramy zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc.

1 Nie wspotpracujemy swiadomie z podwykonawcami ani
dostawcami, ktorzy zatrudniajg dzieci, wykorzystujg prace
przymusowa, uprawiajg handel ludzmi lub eksploatacje dzieci.




Chronimy srodowisko naturalne

W LyondellBasell jestesmy dumni z dtugiej historii zmniejszania
wptywu, jaki wywieramy na srodowisko. Realizujemy

cel, jakim jest zerowy wptyw, prowadzac nasze zaktady
bezpiecznie i niezawodnie. Uwazamy, ze przestrzeganie
przepisow to standard minimalny. Dlatego przestrzegamy,
a nawet zmierzamy do przewyzszania norm ekologicznych
we wszystkich zaktadach produkcyjnych. Wspétpracujemy
z interesariuszami, aby zapewnic, ze produkty sg zgodne

z przepisami prawnymi i administracyjnymi o ochronie
srodowiska.

Sktadamy datki na cele dobroczynne i polityczne, kierujac
sie etyka

Nasza Spotka ma silne poczucie odpowiedzialnosci spotecznej

i szczyci sie wieloma ochotnikami. Nasi ludzie nie szczedzg
czasu ani wysitkow, aby wywierac korzystny wptyw na lokalne
spotecznosci. Ponadto oprécz sponsorowania inicjatyw takich
jak Swiatowy Dzier Opieki, Spétka zacheca do wspierania
wybranych samodzielnie poczynan charytatywnych. Jednakze
pracownicy mogg wspiera¢ inicjatywy dobroczynne, ktére nie sg
sponsorowane przez Spotke, tylko w wolnym czasie i za wtasne
srodki.

Dotyczy to réwniez zaangazowania politycznego
niesponsorowanego przez Spotke. Wprawdzie zachecamy

do podejmowania takich dziatan, ale nie zezwalamy na nie

na naszym terenie, w czasie pracy ani z wykorzystaniem
firmowych zasobdw. Pracownicy muszg powstrzymywac sie
od rozgtaszania swoich osobistych przekonan politycznych
za posrednictwem firmowych sieci i komputerow, nawet

we wtasnym wolnym czasie. We wszystkich krajach, gdzie
LyondellBasell prowadzi dziatalnos¢, istniejg ograniczenia
datkow 0sob prawnych na cele polityczne. Pracownicy muszg
konsultowac sie z dziatem stosunkow z wtadzami, aby zapewnic
Sciste przestrzeganie odnosnych przepisow prawa.

Pytanie:

Johnny podejrzewa, ze jeden z jego dostawcow
w Tajlandii korzysta z pracy dzieci i uprawia
handel ludzmi. Czy powinien zgtosi¢ swoje
obawy?

Odpowiedz:

Tak. Dostawca Johna by¢ moze narusza m.in.
przepisy o zatrudnianiu dzieci, dlatego Johnny
powinien zgtosi¢ swoje obawy przetozonemu,
lub komus innemu w firmie, jak to opisano w
rozdziale ,Do kogo zwracac sie o rade i komu
zgtaszac obawy’, poniewaz nie prowadzimy
interesow z dostawcami, ktorzy wykorzystujg
prace dzieci lub prace przymusowag, uprawiajg
handel ludzmi lub eksploatujg dzieci.
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Formularz przyjecia
do wiadomosci

Sktadajgc podpis ponizej, potwierdzam, ze zapoznatem/am sie i przyjatem/
przyjetam do wiadomosci Kodeks Postepowania Zawodowego (Kodeks) firmy
LyondellBasell oraz akceptuje, co nastepuije:

Kodeks stanowi ogdélny przeglad zasad, jakimi kieruje sie Spotka oraz nie okresla
wszystkich aktualnie obowigzujgcych zasad i praktyk.

Bede przestrzegac Kodeksu, regulaminéw na pismie, praktyk, regut, regulacji i
dyrektyw wydanych przez LyondellBasell.

Wszelkie pytania dotyczgce Kodeksu albo zachowan lub sytuacji dotyczgcych
Spotki bede zgtasza¢ odpowiednio swojemu przetozonemu, do dziatu kadr,
prawnego, zgodnosci z przepisami lub do infolinii etyki.

Bede niezwtocznie zgtaszac wszelkie naruszenia Kodeksu, odpowiednio,
swojemu przetozonemu, do dziatu kadr, prawnego, zgodnosci z przepisami lub do
infolinii etyki.

Nieprzestrzeganie Kodeksu moze pociggnac za sobg postepowanie
dyscyplinarne, z wypowiedzeniem umowy o prace wigcznie.

Data

Imie i nazwisko pracownika (czytelnie)

Podpis pracownika



Spis danych adresowych
| zZasobow

Dziat zgodnos$ci z przepisami
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Dyrektor ds. zgodnosci z przepisami
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EandC@lyondellbasell.com

EthicsPoint

www.lyondellbasell.ethicspoint.com




LONDON

One Vine Street, 4th Floor
London W1J OAH

United Kingdom

Tel: +44 207 220 2600

ROTTERDAM
Delftseplein 27E
3013 AA Rotterdam
Netherlands

Tel: +31 10 275 5500

HOUSTON
LyondellBasell Tower, Ste 300
1221 McKinney Street
Houston, TX 77010

USA

Tel: +1 713 309 7200

lyondellbasell.com

lyondellbasell



