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Uppforandekod —
Meddelande fran

Peter VVanacker

Hej kollegor,

P& LyondellBasell har vi atagit

0ss att bedriva verksamhet pa

ett etiskt och ansvarsfullt satt.
Uppforandekoden ger vagledning
om hur vi ska halla oss till de
hogsta etiska normerna i vart
dagliga arbete med viktiga
intressenter: anstallda, leverantorer,
kunder, investerare och de
samhallen dar vi ar verksamma.

LyondellBasells uppforandekod
omfattar amnen sdsom rattvis

och korrekt affarsverksamhet,
korruption, halsa och sakerhet,
diskriminering och miljoskydd. For
att uppna vart syfte maste vi arbeta
etiskt under alla omstandigheter.
Nar vi alla foljer uppférandekoden
skapar vi en sund och inkluderande
kultur genom att framja
transparens, etik och hallbarhet.

Om du har funderingar eller kanner
att var uppforandekod inte foljs
uppmuntrar jag dig att saga till.
Tveka inte att be om rdd om du ar
osaker.

For att sakerstélla att alla anstallda
forstar sina skyldigheter finns
koden tillganglig pa& 17 olika sprak
och kompletteras med en érlig
utbildning.

Tack for ditt engagemang nar
vi avancerar och levererar den
morgondag som vi vet ar mojlig.

Med vanlig halsning,
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Peter Vanacker
Chief Executive Officer
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Standigt forbattrad kvalitet: sa
anvander vi var uppforandekod

Valkommen till var uppférandekod ("koden”)

Koden ger uttryck for vart engagemang for ansvarsfull

och etisk affarsverksamhet. Koden hjalper oss att skapa
fortroende och exemplifiera integritet. Den forklarar de
uppforanden som vi alla forvantas ha och satter standarden
for hur vi ska arbeta tillsammans for att na vara mal.




Las koden noga; du forvantas kunna den och folja den hela tiden. Ibland kommer du att
bli ombedd att visa att du har last, forstatt och bekraftat var kod. Om du inte laser eller
bekraftar standarderna i koden ansvarar du anda for att folja den och alla vara andra

policyer och rutiner.

Varje gang det hanvisas till "foretaget”
eller "LyondellBasell” i var kod avses
LyondellBasell Industries N.V, dess
dotterbolag och narstéende bolag
vars verksamhet vi styr genom ett
tjansteavtal eller annat avtal.

Foretagspolicyer som
hanvisas till i var kod
aterfinns pa Elements, vart
foretagsintranat.

Vem ska efterleva var kod

Var kod géller for alla anstallda,
tjansteman, direktorer samt alla som utfor
affarsverksamhet pa foretagets vagnar.
Dessutom forvantar vi oss att de vi gor
affarer med foljer liknande principer nar de
arbetar med LyondellBasell.

Alla bér ett personligt ansvar att folja
koden nér de bedriver verksamhet pa
foretagets vagnar, men arbetsledare och
managers har ytterligare dtaganden. Om
du ar en arbetsledare eller manager ar du
forpliktigad att agera som etik-forebild for
de medarbetare du forestar. Du far aldrig
agera negativt mot nagon for att de tar
upp ett problem med goda avsikter. Istallet
ska du bejaka koden genom ditt agerande.
Om du blir varse om att efterlevnaden
brister, ansvarar du for att vidta lamplig
atgard och skicka vidare fragan till en
hogre instans om tillampligt.

Kanna till och folja lagen

Koden &r hornstenen i vart dtagande

att folja lagen, men koden beskriver inte
varje lag som ar tillampbar i din situation.
Vi ar en global organisation och darfor
lyder vart arbete under manga olika
landers lagar och regler. Var och en av
oss ansvarar for att kunna och folja dessa
lagar utover var kod och véra policyer och
rutiner. Om du tror att lagen i ditt land stéar
i konflikt med lagen i ett annat land dar vi
bedriver var verksamhet, eller med var kod
eller med ndgot som du ombeds gora, sok
rad genom att folja de steg som beskrivs i
denna kod.




Var du kan s6ka rad och anmala
problem

Att 6ka uppmarksamheten kring mojliga
Overtradelser eller problem och vidta
lampliga &tgarder som beskrivs i var kod
ar en del av var foretagskultur liksom
vart dtagande att sddant agerande inte
ske leda till nAgon vedergélining. Darfor
forvantas du fora fram alla fragor och
problem som du kan tankas ha. Om du
behdver rad eller vill anméla ndgot finns
foljande resurser tillgangliga:

I Din arbetsledare eller manager
I Personalavdelningen (HR)

I Juridiska avdelningen

I Efterlevnadsavdelningen

I Ethics Helpline
(via telefon eller via www.
lyondellbasell.ethicspoint.com)

P4 vissa stéllen kan underlatenhet

att anmala koddvertradelser eller
felaktigt uppforande dessutom leda till
civilrattsliga och straffrattsliga pafoljder
och boter. Obs! Underl&tenhet att anmala
misstankt kodovertradelse eller felaktigt
uppforande kan ocksa betraktas som en
kodovertradelse.

Anmalan till Ethics Helpline

Var Ethics Helpline drivs av EthicsPoint,
en fristdende tredjepartsleverantor.
Anmalan kan ske per telefon direkt till
ett EthicsPoint-ombud eller via internet.

Ethics Helpline ar tillgangligt dygnet runt,
sju dagar i veckan, med Oversattare. Dar
det tilldts enligt lag kan du vélja att gora
en anonym anmalan. LyondellBasell
kommer inte att forsoka identifiera dig
om du valjer att forbli anonym. Om du
valjer att gora en anonym anmalan
genom EthicsPoint Iater EthicsPoint-
systemet dig samtala konfidentiellt med
en utredare. Nar du gor en anmalan till
Ethics Helpline kommer EthicsPoint

att vidarebefordra din anmalan till
LyondellBasells efterlevnadsavdelning for
granskning.

Repressalier tolereras inte

Som en del av en kultur som sakerstaller
ansvar och visar mod, bar vi ett ansvar
mot foretaget och varandra, och vi
forvantas anmala problem om vi tror att
nagot olampligt eller otillborligt har, eller
kanske har, intraffat. Men det kan vara
svart att uppfylla detta ansvar om vi &r
radda for vedergallning. LyondellBasell
tolererar inte repressalier mot ndgon som
gor en anmalan i god tro. Nar du gor en
anmalan i "god tro” betyder det att du ger
all den information du har och som du
tror ar sann. Om din anmaélan gors i god
tro kommer ingen atgérd att vidtas mot
dig dven om en utredning som foranleds
av din anmalan inte kan bekréfta att
nagot felaktigt uppfoérande har intraffat.
Du ska kanna att du tryggt kan anmala
till alla de resurser som anges i avsnittet

"Var du kan soka rad och anméla
problem”. Om du tror att du eller ndgon
annan har utsatts for vedergéllning for
en anmalan ska du detta ta upp detta
med personalavdelningen, juridiska
avdelningen, efterlevnadsavdelningen
eller genom Ethics Helpline.

Pafdljder av kodovertradelser

Vart foretag ser mycket allvarligt pa
kodovertradelser. Individer som bryter
mot koden blir foremal for disciplindra
atgarder som kan inkludera uppsagning.

Besvara revision, undersokning och
utredning

Vi maste besvara och lyda all extern
och intern revision och alla utredningar,
inklusive statliga utredningar. Du far
aldrig forhindra eller fordroja ndgon
sadan revision eller utredning. Du
maste vara sanningsenlig, samarbeta
fullkomligt, aldrig felaktigt representera
fakta eller omstandigheter och forse
revisorer och utredare med de uppgifter
de begéar. Om du har fragor betraffande
nagon revision, utredning eller
undersokning och hur du ska svara pa
den, hor med juridiska avdelningen eller
efterlevnadsavdelningen.

Havning av koden

Eventuell hdavning av koden maste
uppfylla reglerna pa New York Stock
Exchange.

Fraga:

Om Javier ser en tveksam situation, ar det bast for honom att ringa till Ethics Helpline eller att prata

med sin chef?

Svar:

Det ar upp till Javier. Han maste inte ringa till Ethics Helpline om det finns ett satt att I0sa
situationen genom en diskussion med hans chef, lokala ledning eller lokala HR-representant. Ethics
Helpline ar ett alternativ for Javier, om han inte ar bekvam med att diskutera fragan med sin chef,
lokala ledning eller en HR-representant eller om han vill anmala anonymt.




Standigt forbattrad kvalitet for de
vara och for vart foretag — genom
att bygga effektiva arbetsteam
och forbattra samarbetet

Vi respekterar vara medarbetare och vardesatter mangfald

Pa LyondellBasell atar vi oss att framja hogsta nivan pa rattvisa
och omsesidig respekt for alla anstallda. For att fungera bra pa

den globala marknaden och bygga effektiva arbetsteam, maste

vi respektera, satta varde pa och valkomna vara anstélldas och
intressenters mangfaldiga perspektiv och bakgrunder. Darfor
uppmuntrar vi att idéer delas oppet och att problem kommuniceras
fritt. Vart bolag framhaver vardet av mangfald och har forbundit sig
att skapa en inkluderande miljo for alla arbetstagare.




Arbetsmiljo utan diskriminering
LyondellBasell har forbundit sig att
folja principen om lika majligheter till
anstallning. Alla anstallningsbeslut
pd vart bolag grundas pa bolagets

Fraga:

Igar hade Simon ett
meningsutbyte med

en medarbetare som

nastan ledde till en fysisk
konfrontation nar han
utmanade honom att ses
ute pa parkeringsplatsen.
Nu fruktar Simon att
medarbetaren kommer att
forsoka att skada honom vid
nagot tillfalle. Vad ska Simon
gora?

Svar:

Simon ska anmala det som
intraffat omedelbart till ndgon
av resurserna som anges i
avsnittet "Var du kan soka rad
och anmala problem”. Under
vissa omstandigheter kan

du aven anmala till Global
Security [avdelningen for
global sékerhet] eller tillampligt
polisvasende.

behov, anstallningskrav och individuella
meriter utan hansyn till ras, hudfarg,
religion eller trosuppfattning, nationell
eller etniskt ursprung, kon, alder,
funktionsnedsattning, héalsotillstand,
sexuell laggning, konsidentitet eller
uttryck, civilstand eller familjesituation,
militartjanst- eller veteranstatus,
familjens sjukdomshistoria eller genetisk
information eller ndgon annan uppgift
som skyddas av lagar eller forordningar
pa de platser dar vi bedriver verksamhet.
Vart bolag kommer inte tolerera
diskriminering grundat pa dessa faktorer.

Arbetsmiljo utan trakasserier
LyondellBasell atar sig att tillhandahalla
en trakasserifri arbetsmiljo. For att
framja respekt inom var organisation
maste vi alla behandla varandra med
integritet. Vart féretag tolererar inte
nagon form av trakasseri eller krdnkande
arbetsmiljo, oberoende om det kommer
inifrén var arbetsplats eller utifran.

Trakasseri ror sig om vilken sorts
ovalkommet eller krankande beteende
som helst pé arbetsplatsen, antingen
sexuellt eller inte, som leder till en hotfull,
fientlig eller anstotlig arbetsplats. Nagra
exempel kan vara:

I Sexuella narmanden, oavsett om
de ar verbala eller fysiska, krav pa
sexuella tjanster, sprak med sexuella
antydningar, sexistiska skamt,
kommentarer om en persons kropp
eller sexuella aktivitet

I Visning av bilder eller foremal med
sexuella antydningar, utmanande
kladsel, kommunikation med sexuella
antydningar oavsett form

I Olamplig fysisk kontakt, inkluderat
beroring.

Bolaget forbjuder aven andra former
av trakasserier grundat pa en persons
status som ar skyddad enligt lag,
exempelvis:

I Anvandning av krankningar eller
negativa stereotyper

I Icke verbala kommentarer, sdsom
skyltning, inklusive elektroniska
skarmar eller agerande som innehaller
anstotliga fotografier, videor eller
handrorelser

I Hot eller agerande som skrammer,
hotar, tyranniserar, mobbar

I Alla andra former av uppférande som
visar fientlighet, brist pa respekt for
eller felbehandling av en person.

Trakasserier pa arbetsplatsen, sdsom
beskrivs ovan, ar forbjudet oavsett

om beteendet ar valkommet eller
ovalkommet och oavsett om personerna
som ar involverade ar av samma kon,
sexuell laggning, etniskt ursprung eller
annan status. Aterigen, LyondellBasell
forbjuder repressalier och kommer inte
att sdga upp, degradera eller pa annat
satt diskriminera anstallda som i god tro
anmaler tveksamma situationer.




Vi férvantar oss att na nollmalet inom
verksamhetskvalitet

En trygg arbetsplats ar ett av foretagets
grundlaggande varden. Det startar med

nollmalet, som avser ett dtagande att aldrig

tilldta kompromisser om saker, ansvarsfull
verksamhet i vara lokaler oavsett skél. Det innebar
ocksa att vi maste engagera oss fullkomligt for
sakerhetskvalitet. Ingenting borde spela storre roll
for oss an att kunna arbeta tryggt, och darfor maste
vi strava efter att skapa en arbetsplats dar "ingen
skadas, ndgonstans, ndgonsin”.

Var kod och véra foretagsnormer och -policyer
maste alltid foljas av varje anstalld och varje
person som arbetar &t foretaget. Du forvantas folja
procedurer och anmala faktiska och misstankta
Overtradelser av foretagsregler och -policyer i
enlighet med de stegs som beskrivs i “Var du kan
soka rad och anmala problem”.

Alkohol- och drogmissbruk

P& LyondellBasell utfor vi aldrig vart arbete
paverkade av alkohol, illegala droger eller missbruk
av receptbelagda lakemedel. Dessutom far

vi aldrig inneha, anvanda, sélja, erbjuda eller
distribuera illegala droger eller annan kontrollerad
substans pa foretagets omrade eller i samband
med foretagsverksamhet. Vi far inneha och
konsumera alkohol p& evenemang som sponsras
eller auktoriseras av foretaget eller i vissa legitima
affarssammanhang sdsom kundrepresentation. Vid
alla sddana tillfallen forvantas vi dock att ta ansvar
och dricka mattligt (inte till sddan grad att paverkan
uppstar). Foretaget kan aterkalla dessa privilegier
om de misskots.

Fraga:
Laila vet att hon ska anmala skador, arbetsrelaterad sjukdom och olyckor, men hennes
prestationsutmarkelse kraver att antalet incidenter minskar. Vad vill LyondellBasell egentligen?

Svar:

LyondellBasell vill att varje anstalld anmaler skador, arbetsrelaterad sjukdom och olyckor.
Det ar bara genom sadan anmalan som foretaget kan bemata farliga situationer, mata var
sakerhetsprestation och uppratthélla vart &tagande for halsa, sakerhet och miljoskydd. For
alla anstallda ar utmarkelser knutna till helhetsprestationen, och dar ar sakerheten en av flera
komponenter. For att skydda alla som arbetar i LyondellBasells lokaler, och de som bor i de
omraden dar LyondellBasell har verksamhet, kravs korrekt anmalan utan drojsmal.




Vi skyddar vara foretagstillgangar
och personal

Skyddet av vara anstallda, lokaler,
tillgangar, verksamheter och vért
anseende ar grundlaggande for att
sakerstalla fortroende och framgang
for vart bolag. Vi ansvarar alla for

att vara aktsamma nar vi anvander
foretagets tillgangar. Det inkluderar
foretagets medel, produkter, datasystem
och programvara, fordon, utrustning,
dokument, natverk, konfidentiella
uppgifter, immateriell egendom och
dven vart anseende. Foretagstillgdngar
far inte anvéandas for personliga
andamal utan att uttryckligt tillstand
ges i var foretagspolicy. Att stjéla
foretagstillgangar eller stjala frén
foretaget utgor kodovertradelse.
Dessutom ska du, om du kanner till eller
misstéanker ndgon stold eller krankning
eller ndgot missbruk av eller sloseri
med foretagstillgdngar, anmala det
omedelbart.

Vald pa arbetsplatsen

Vikraver en arbetsplats fri fran vald. Vi far
aldrig utova, tolerera eller ignorera ndgon
form av vald. Det omfattar hotelser och
handlingar, skramsel och att fa andra att
frukta fysisk skada. Om du kanner till ett
verkligt eller mojligt hot eller valdsdad ska
du anmala detta omedelbart.

Konfidentiella uppgifter och immateriella
rattigheter

Sekretessbelagda icke offentliga
uppgifter finns i manga olika former,
inklusive finansiella uppgifter, kundlistor,
personuppgifter, affarsstrategi och
planering eller verksamhets- eller
tillgdngsrelaterad information. Som
anstalld forvantas du endast anvanda
konfidentiella uppgifter for att framja
foretaget, inte réja dem till andra utanfor

foretaget utan tilldtelse och endast roja
dem enligt ett vederbdrligen undertecknat
sekretessavtal. Precis pa samma satt
som vi forvantar oss att alla anstallda
respekterar foretagets konfidentiella
uppgifter, forvantar vi oss att anstallda
respekterar andras konfidentiella
uppgifter, inklusive konkurrenter,
leverantorer och kunder. Om du
oavsiktligt far reda pa sédana uppgifter
kontakta din arbetsledare eller manager.

En sorts konfidentiella uppgifter kallas
for "immateriell egendom” eller "IP”
[intellectual property]. IP &r en vardefull
foretagstillgdng och vi maste alltid vara
mycket forsiktiga med att skydda och
uppratthalla IP-rattigheter. IP omfattar
upphovsratt, patent, varumarken, och
affarshemligheter. Lagen skyddar
dganderéatt pa samma satt som for
materiell egendom. | storsta utstrackning
som lagen tillater, tillhor ratten till all IP
som skapas med foretagets material pa
foretagets tid, pa foretagets bekostnad
eller inom ramen for vara uppgifter,
LyondellBasell.

Affarshemligheter ar en sarskild klass
konfidentiella uppgifter som ger vart
foretag en konkurrensfordel. De utgor
en vardefull tillgadng for foretaget som
vi maste skydda. Affarshemligheter kan
t.ex. rora sig om:

I Kundlistor eller -uppgifter

1 Villkor, priser eller avgifter som kunder
erbjuds

I Marknadsforing och strategisk
planering

I Teknologisk utveckling, metoder,
tekniker eller processer

I Produktformler eller recept

ROj aldrig affarshemligheter eller andra

Fraga:

Angelika kopte nyligen kontorsmaterial med sitt foretagskort. Da
hennes avdelning inte behovde sadana kontorsmaterial lamnade
hon igen dem hos leverantoren och fick pengarna tillbaka pa sitt
personliga kreditkort och ersatte inte foretaget for beloppet. Ar
detta en Overtradelse av foretagspolicy?

Svar:

Ja. Detta ar att stjala fran foretaget i och med att hon fick pengar
for material som koptes med foretagets medel.

konfidentiella eller privata uppgifter
utan att det finns ett affarssyfte och
du har tilldtelse i forvag. Var sarskilt
aktsam att inte roja uppgifterna och
sakra din dator, dina dokument och
andra kansliga material pa ratt satt.
Dessutom ska du undvika att diskutera
sddana uppgifter dar andra kan hora,
inklusive pd restaurang, toaletten, i taxin,
pa flyget eller i hissen. Kom ihdg att
dessa forpliktelser kvarstar aven efter
anstallning hos LyondellBasell upphor.

Vart anseende

Vi uppratthaller vart anseende genom
att inge fortroende och exemplifiera
integritet. Vart anseende betraffande
integritet paverkas mycket av de
uppgifter som vi forser allmanheten med.
Det innebar att all sédan kommunikation
maste ge en rattvis och korrekt bild av
vara affarer. Endast behoriga individer
far tala med media och investerare om
LyondellBasell eller tala om foretaget i
andra publika sammanhang.

Om du far en forfrdgan om information
fran media ska du vidarebefordra den till
foretagets kommunikationsavdelning.
Om du far en forfragan fran an analytiker
eller en investerare ska du vidarebefordra
den till avdelningen for relationer med
investerare. Om du far en forfrdgan

frén extern jurist eller myndighet ska

du vidarebefordra den till juridiska
avdelningen.

Gor inte foljande:

I Tala pa LyondellBasells vagnar om du
inte har utsetts som talesperson och
har behorighet att gora det

I Roja ndgon konfidentiell uppgift

I Hanvisa till ndgon LyondellBasell kund,
leverantor eller partner utan deras
godkannande



Vi anvander foretagsteknologi pa ett
ansvarsfullt satt

Vara datasystem och natverk ar
vardefulla tillgangar for vart foretag.

Nar du anvander dem ska du gora

det pa ratt satt och beakta att du
representerar LyondellBasell. Anvand
alltid foretagets datasystem och néatverk
(inklusive tradlosa system for gaster
och for foretaget) pa ett sakert, etiskt,
lagligt, ekonomiskt och produktivt satt.
Det innebar att du aldrig ska anvanda
dessa system for att komma &t, visa,
skicka eller kommunicera illegala,
olampliga, sexuellt explicita, stotande
eller oombedda material. Begransat
personligt bruk tillats, men du ska aldrig
lata det stora dina arbetsuppgifter.

Behandla e-post, sms, bloggar och
andra liknande meddelanden med
samma aktsamhet som du visar om du
skriver ett brev pa foretagets officiella
brevpapper.

Vi bor komma ihag att:

I Med forbehall for tillamplig lag tillhor
alla datasystem, och de uppgifter
som genereras, overfors och
forvaras, foretaget. Av sakerhets- och
systemunderhallsskal, far individer
med behorighet fran LyondellBasell
Overvaka utrustning, system och
natverkstrafik nar som helst.
Overvakandet utférs endast i den
utstrackning som tillats eller foreskrivs
av lag och i den utstrackning
som kravs och kan befogas for
affarsandamal.

I Anstéllda far inte dela konton och
maste sakra |6senord och ansvarar
for allt arbete som utfors med deras
konto; detta inkluderar men ar inte
begransat till e-post och anvandning
av foretagsinformation.

I Anstéllda far inte kringga desktop-
eller sakerhetssparrar. Sddan aktivitet
kan introducera skadliga program
(t.ex. virus) i foretagets datasystem.
Brott mot upphovsrattslagen eller
liknade lagar eller regler, inklusive,
men inte begransat till, installation
av eller distribution av "piratkopior”
pa programvara som inte har
behorig licens for anvandning av

LyondellBasell ar ocksa strangeligen
forbjudet.

I Uppgifter som inte har offentliggjorts
och foretagets konfidentiella uppgifter
far inte overforas till eller forvaras pa
USB-minne, extern optisk enhet eller
tredje parts servrar sdsom personliga
e-postkonton eller tjanster som
forvaras pa internet.

Vi respekterar varandras
personliga uppgifter och foljer
dataskyddsforordningar

Vart foretag respekterar den sekretess
och skydd som lagen kraver betraffande
personuppgifter for nuvarande
(framtida och fore detta) anstallda
saval som personuppgifter som tillhor
vara affarspartners. Det inkluderar,
men ar inte begransat till, uppgifter
sdsom bostadsadresser, statliga ID-
nummer, personliga e-postadresser,
fodelsedatum och fodelseplatser,

|6neuppgifter och andra personuppgifter.

Alla personuppgifter som samlas in
och bevaras av LyondellBasell kommer
att hanteras korrekt och i enlighet med
tillampliga lokala dataskyddslagar.

Atkomst till anstélldas personuppgifter
begransas till bolagets anstallda och
personer som har behdrighet och
behov i sin tjanst for sadan information.
Betraffande sddana personuppgifter
maste vi:

I Agera i enlighet med tillamplig lag;

I Ageraienlighet med foretagspolicy;

I Endast samlain, anvanda och
behandla sddana uppgifter nar det
foreligger ett lagligt syfte; och

I Vidta atgarder for att undvika icke
auktoriserad rojning av uppgifter.

Sociala medier och networking

P& LyondellBasell inser vi att det finns
enorma mojligheter att personligen
delta i diverse social medier. "Sociala
medier” inkluderar diverse webbplatser,
bloggar och wikis for networking.

Dock uppmanar vi dig att vara

forsiktig om du utnyttjar sddana
personliga mojligheter. Du far aldrig
anvanda sociala medier for att fortala,
trakassera, tyrannisera, mobba, hota
eller skramma foretagets anstallda,
kunder, konkurrenter eller leverantorer.
Dessutom ska du aldrig dela konfidentiell
eller hemlig foretagsinformation
genom ditt deltagande i sociala medier.
Enligt den amerikanska lagen om
anstéllningsforhallanden (National
Labor Relations Act) inkluderar
"konfidentiell information” i detta avsnitt
av koden inte personlig 16n, disciplindra
uppgifter eller andra uppgifter om dina
anstallningsvillkor. Anvandning av
sociala medier far aldrig stora arbetet.

Mer information hittar du i
tillamplig foretagspolicy pa
Elements.




Vi undviker intressekonflikter
LyondellBasell engagerar sig for att
uppratthalla vara intressenters tillit genom
vart etiska och pélitliga arbete. Detta utgér
fran vart engagemang for integritet. Vi
maste vara uppmaérksamma pa allt som
skulle kunna skapa en intressekonflikt eller
skulle kunna verka som en intressekonflikt.
En "intressekonflikt” uppstar nar vara
personliga intressen inte stammer
overens med foretagets. Vi far aldrig ha
intressen, influens eller forhallanden som
kan utgora en konflikt med vad som ar

i LyondellBasells basta intresse. Vi ska
ocksa undvika beteenden som kan ge sken
av att utgora intressekonflikter. Har nedan
aterges vanliga exempel pa situationer dar
intressekonflikter kan uppsta.

Finansiella intressen

Vissa av oss kan ha investeringar och
intressen i andra foretag an LyondellBasell.
Om vi har ett avsevart finansiellt intresse

i ett foretag eller en enhet som har affarer
med eller vill ha affarer med LyondellBasell,
ska detaljuppgifter om det finansiella
intresset deklareras. Ett avsevart
ekonomiskt intresse definieras som ett
direkt eller indirekt sammanlagt intresse
pa mer an tio procent (10 %) (i) av ndgon
utgiven aktieklass for nagon firma eller
foretag; (i) intresse i ett partnerskap eller
forening; eller (iii) av de sammanlagda
tillgdngarna eller bruttolonen tillhdrande en
sadan anstalld.

Annan sysselsattning utanfor foretaget
En del av det som gor LyondellBasell

sa framgangsrikt ar vart engagemang
for det arbete vi utfor. For att kunna
uppratthalla detta engagemang avrads vi
synnerligen fran att acceptera anstéllning
eller affarsmajligheter hos enheter som
har affarer med eller konkurrerar med
LyondellBasell. Sddana mojligheter
anses vara intressekonflikter och méste
tillkannages.

Att gora affarer med familjemedlemmar
eller vanner

En intressekonflikt kan foreligga om en
familjemedlem arbetar hos en av vara
kunder, konkurrenter eller leverantorer och
du har majlighet att paverka foretagets
affarer med den kunden, konkurrenten
eller leverantoren. Om du har affarer pa
foretagets vagnar med familjemedlemmar
under s&dana omstandigheter leder det
sannolikt till en intressekonflikt och méaste
tillkénnages. Familjemedlem avser den
anstalldes narmaste familjemedlemmar
sasom dess partner, barn, forélder,
syskon eller svarforaldrar eller -syskon.
Dessutom far du aldrig direkt foresta en
familjemedlem. Om du tror att du redan
har ett rapporteringsférhallande med en
familjemedlem ska du tillkannage det.

Affarsgavor och representation

Nar du utfor affarer at LyondellBasell
kan du utbyta affarsgavor och delta

i representation for att framja goda
relationer mellan vart foretag och dess
kunder eller leverantorer. Men vi maste

anvanda sunt fornuft nar vi erbjuder eller
tar emot sddana artigheter. Annars kan
en intressekonflikt uppsta. Det innebér
att vi aldrig far erbjuda eller ta emot en
afférsgava eller representation om det
skulle leda till att vara beslut blir partiska.
Innan du tar emot eller erbjuder en
afféarsartighet, stéll dig frdgan hur det
skulle kannas om andra visste om det.

I regel far du bara erbjuda eller ta emot
en affarsgava eller representation om
den ar oombedd och uppfyller tillamplig
foretagspolicy.

Dessutom far vi inte erbjuda eller ta emot
otillborliga gavor eller representation
direkt eller indirekt genom tredje part eller
|&ta vara familjemedlemmar gora det.

Nar vi interagerar med myndigheter och
anstéllda maste vi folja strangare regler.
Det finns ytterligare information i avsnittet
om "Mutor och olampliga betalningar” i
var kod och tilldmplig féretagspolicy pa
Elements.

Tillkannage intressekonflikter

Om du kanner till ageranden eller
intressen, antingen dina egna eller ndgon
annans, som skulle kunna skapa en
konflikt méaste du tillkdnnage detta genom
att fylla i formularet om tillkannagivande.
Dessutom ska vi arbeta aktivt med

vara kunder, leverantorer och alla som
arbetar pa LyondellBasells vagnar for att
identifiera och behandla intressekonflikter.
Mer information hittar du i tillamplig
foretagspolicy pa Elements.

Fraga:

Martins bror ager ett foretag som har forsett vart foretag med material i flera ar. Martin befordrades
nyligen och i hans nya befattning kommer han att ha behdrighet att anlita sin brors foretag. Vad ska

Martin gora?

Svar:

Martin ska tillkannage konflikten via formularet for att tillkannage intressekonflikter till sin
arbetsledare s& att den kan I0sas. Trots att Martins brors foretag har varit en leverantor till foretaget
en lang tid har det nu skapats intryck av en intressekonflikt i och med att Martin har behorighet att
anlita sin brors foretag. | detta fall ska Martin avsta fran alla beslut som handlar om att anvanda
hans brors foretag, och en oberoende beslutsfattare, t.ex. Martins arbetsledare, ska utses till att fatta
sadana beslut istallet for Martin. Det viktiga ar att Martin inser den potentiella eller faktiska konflikten

och anmaler detta.




Vi foljer lagarna mot korruption

Vi ar en global organisation och
LyondellBasell &tar sig att agera
etiskt och lagligt 6ver hela varlden.
Som anstéllda inger vi fortroende och
exemplifierar integritet. Vi uppratthaller
detta dtagande oavsett var vi &r
verksamma. Det innebar, bl. a., att vi
foljer alla internationella lagar mot
korruption, alla avtal och regleringar
som forbjuder mutor, olampliga
betalningar och kickbacks.

Mutor och olamplig betalning

Att bedriva affarer péa ratt satt innebér
att vi aldrig erbjuder eller tar emot ndgon
form av muta, betalning eller kickback. En
"muta” ar ett erbjudande eller ett 16fte om
att ge ndgot av véarde for att otillborligt
paverka ett beslut eller for att fa en
otillborlig affarsfordel. En "kickback” ar
nar pengar ges tillbaka eller betalas som
beloning for affarer eller for framjande av
affarer.

Dessutom forbjuder LyondellBasell
underlattande betalningar. En
"underlattande betalning” ar en liten
summa, vanligtvis en kontantsummea,
som betalas som expeditionsavgift

for offentliga rutintjanster. Sddana
betalningar kan vara rutin i vissa delar av
varlden, men vart foretag forbjuder dem.

Du méste sakerstalla att du undviker
otillborliga betalningar. Du ska alltid
avgora agarstrukturen pa véra
tredjepartsrepresentanter genom

due diligence i enlighet med tillamplig
foretagspolicy. Du maste ocksa
sakerstalla att du inte tillater ndgon tredje
part att gora eller ta emot otillborlig
betalning &t oss.

Du far aldrig soka eller ta emot ndgon
otillborlig betalning eller kickback.

Overtradelse mot denna policy kan

leda till disciplinara atgarder inklusive
uppsagning, saval som majlig civilrattslig
och brottsrattslig straffatgard for

sadan part och for vart foretag. Om du
har fragor eller bekymmer om detta,

se avsnittet "Var du kan soka rad och
anmala problem”.

Du forvantas anmala dina bekymmer

om mutor och otillborlig betalning.
LyondellBasell tolererar inte vedergallning
mot ndgon som anméler felaktigt
uppférande i god tro

Fraga:

En leverantor erbjuder sin
kontaktperson pa LyondellBasell,
Diana, tva fina och dyra biljetter
till ett sportevenemang.
Leverantoren forklarar for Diana
att han inte vill ha nagot for dem i
och med att han inte kan ga sjalv
pa evenemanget. Vad ska Diana
gora?

Svar:

Diana bor radfraga sin
handledare eller nagon annan
befattningshavare pa foretaget,
enligt beskrivningen i avsnittet
"Var kan man fa vagledning

och hur rapporterar man
problem?” Vara riktlinjer for
gavor, representation och

resor tar upp dessa fragor. Om
de aktuella biljetternas varde
overstiger 100 USD maste Diana
soka tillstand fran vice VD:n
innan hon kan ta emot gavan.
Om forsaljaren gick med henne
pa evenemanget anses biljetten
utgora representation snarare an
en gava och i s& fall behover hon
inte soka tillstand fran vice VD:n.
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Vi arbetar for att forhindra
penningtvatt

LyondellBasell engagerar sig for att
upptacka och forhindra penningtvatt.
Penningtvatt innebar att delta i
ekonomiska transaktioner som doljer
identiteten, kallan eller destinationen pa/
for pengar som erhéllits illegalt. Som

en del av vart dtagande att identifiera
och stoppa penningtvatt verksamhet
maste vi folja alla tillampliga lagar mot
penningtvatt i hela varlden. Dessutom
maste vi sakerstélla att vi endast

har affarer och deltar i ekonomiska
transaktioner med personer som
bedriver legitim och laglig verksamhet. Vi
maste alltid bekrafta identiteten hos de
personer eller firmor som vi har affarer
med och kanna oss trygga att alla medel
som vi tar emot endast kommer frén
lagliga och legitima kallor.

Fragestallningar kring penningtvatt

kan vara komplexa. Om du har fragor
eller bekymmer om detta, las mer om
tillamplig foretagspolicy pa Elements.
Du ska anmala all misstankt aktivitet till
var efterlevnadschef [Chief Compliance
Officer].

Vi foljer antitrust- och
konkurrenslagar

Vi levererar kvalitet till vara kunder

vilket innebar att vi gor var part for

att sékerstalla att de har tillgang till
kvalitetsprodukter till rattvist pris. Darfor
atar sig LyondellBasell att konkurrera
ihardigt men etiskt och lagenligt. For

att sakerstalla en jamn spelplan for alla
foretag, har diverse konkurrenslagar
anammats i de lander dar vi ar
verksamma. Dessa lagar forbjuder

i allmanhet prisfixering, uppdelning

av marknadsomraden, maskopi med
konkurrenter och annat agerande som
paverkar vara kunder negativt eller
begransar konkurrensen.

Vi maste alltid folja konkurrenslagarnas
bokstav och anda varhelst vi ar
verksamma. Dessa lagar kan galla aven
om du &r verksam utanfor ett lands
granser. Du har skyldighet att kdnna till
och félja alla konkurrenslagar tillampliga
pa ditt arbete.

Foljande exempel illustrerar forbjudna
foreteelser:

I Ingd 6verenskommelser om
prisfixering

I Dela upp marknadsandelar, vare sig
formellt eller informellt, konkurrenter
emellan

I Samverka om budgivning

I Begransa eller inskranka produktionen
for att minska konkurrens

Om du behover rad, konsultera
avsnittet "Var du kan soka rad
och anmala problem” samt
tillamplig foretagspolicy pa
Elements.

Fraga:

One of En av Carlos distributorer erbjod nyligen att betala for en
semester for Carlos och hans familj pa en badort i utbyte mot att
Carlos okar produktvolymen till distributoren. Carlos tankte oka
volymen anda och tycker inte att det ar ndgot problem med att ta
emot semestererbjudandet. Gjorde Carlos nagot fel?

Svar:

Ja. Genom att ta emot semestererbjudandet skapas intryck av
en "kickback”. Carlos maste tacka nej till semestererbjudandet
och overvaga att saga upp relationen med distributoren.




Fraga:
Anna tog just emot kommersiellt
kanslig information om en
konkurrent. Hon fragade inte efter
informationen, men denna typ av
information skulle vara mycket
anvandbar for Anna. Vad bor Anna
gora med informationen?

Svar:
Innan Anna laser eller kopierar
denna information bor hon ringa
den juridiska avdelningen eller
efterlevnadsavdelningen for att
diskutera hur hon fick tillgang till
informationen. Detta kommer
att avgora om hon far anvanda
informationen eller ¢j. Om hon far
anvanda informationen maste
hon folja riktlinjerna som hon far
fran den juridiska avdelningen eller
efterlevnadsavdelningen, for att
dokumentera hur informationen
erholls.




Standigt forbattrad kvalitet
for vara aktieagare —
skapande av resultat

Vi arbetar for att forhindra insideraffarer och insidertips

Vi ska vagra att medverka i illegal och oetisk handel med
vardepapper. Medan vi arbetar pa LyondellBasell kan vi
patraffa konfidentiell information om vart foretag, dotterbolag,
narstaende bolag, samarbetspartner, kunder eller leverantorer.




Over hela vérlden har lander anammat
lagar som forbjuder oss fran att handla
med vardepapper baserat pa avgorande,
icke allman information. "Avgorande,

icke allman information” syftar pa all
information som inte ar allmant tillganglig
och som en rimlig investerare sannolikt
skulle anse ar viktig for att fatta beslut
om att kopa eller salja ett vardepapper.
Om du handlar med vardepapper baserat
pa sadan information anses det vara
insiderhandel och ar olagligt. Darfor far du
inte kopa eller sélja vara vardepapper eller
nagot annat foretags vardepapper om

du besitter sddan information. Dessutom
kommer du att anses ha insidertippat
nagon om du besitter sddan information
och delar den med ndgon som sedan
handlar med vardepapper baserat pa den
informationen och ni bada kan finnas
vara skyldiga till insiderhandel.

Insider information kan omfatta:

1 Finansiell information, inklusive
inkomst, prognoser eller férandringar
i utdelning

I Vinna eller forlora en kund eller ett
avtal

I Foréndringar bland hogsta ledningen

I Rattsprocesser eller statliga
utredningar

I Fusioner, forvarv och avyttring

I Forséljning eller inkop av
huvudtillgangar eller dotterbolag

Om du tycker att du eller ndgon annan
anstalld har medverkat i insiderhandel
eller -tipping ska du kontakta juridiska
avdelningen omedelbart.

Vi uppratthaller noga bokféring och
protokoll

Vara aktiedgare litar pa var arlighet

och integritet, sarskilt nar det galler

att mata foretagets finansiella styrka.
Darfor ar det nodvandigt att vi alltid
uppratthéller noga och &rliga bokférings-
och protokollféringsrutiner. Vi maste
efterleva erkanda bokféringsprinciper.
De som har ansvar for finans och
bokforing maste ockséa sakerstalla att
vara bokforingsmetoder ar korrekta och
ger en arlig, transparent och tydlig bild
av vart foretag. Vi méste efterleva alla
rattsliga krav och regleringar och alltid
folja vara interna policyer och kontroller
for bokforing. Bristfalligt och felaktig
finansiellt offentliggorande skadar inte
bara vart foretag och dess anseende
utan dven vara intressenter som litar pa
korrektheten hos vart offentliggdrande.

Vi maste:

I Behélla och presentera alla
foretagsprotokoll och rapporter i
enlighet med lagen. Dessa protokoll
inkluderar bokforingsprotokoll
saval som alla andra eventuella
elektroniska och skriftliga protokoll
sasom utgiftsrapporter och
tidrapporter

I Etablera och uppratthélla ett system
med starka och effektiva interna
kontroller

I Séakerstalla att alla foretagsprotokoll
aterger den underliggande
transaktionen pa ett korrekt och
rattvist satt

I Aldrig forfalska nagot dokument

I Fora protokoll over alla finansiella
transaktioner i ratt konto, avdelning
och bokféringsperiod

I Sakerstalla att allt agerande och
alla dtaganden &r i enlighet med
foretagspolicy

Protokollhantering

Vi méaste behdlla vara affarsprotokoll s&
lange det kravs enligt lag och sé lange
det ar nodvandigt for vara affarssyften.

Detta innebar att vi ska:

I Klassificera dokument enigt
foretagspolicy

I Behalla och kassera
foretagsprotokoll i enlighet med
foretagspolicy och -schema

I Folja alla sarskilda krav pa
protokollforing som utfardas
betraffande interna utredningar,
rattsprocesser och statliga
undersokningar

Men om du meddelas att vissa av eller
alla dina protokoll kravs for en intern
eller statlig utredning eller rattsprocess
ska du inte kassera eller forstora dem.
Om du far kallelse eller begéaran om ett
dokument eller ett protokoll ombeds
du kontakta juridiska avdelningen
omedelbart. P4 samma satt ska du
kontakta juridiska avdelningen om du
far en begaran om ett protokoll eller
dokument fran en affarsmotpart, statlig
myndighet eller tredje part.

Fraga:

Christoffers basta kund fragade honom nyligen om han kunde andra pa leveransuppgifterna pa en
forsaljningsorder, sa att kunden skulle undvika lokala skatter. Christoffer ansadg inte att forslaget var
nagot problem, s& han gjorde andringarna i systemet, eftersom LyondellBasell inte skulle undvika
nagra skatter. Har Christoffer anledning att vara orolig?

Svar:

Ja, alla anstallda inkluderat Christoffer ar ansvariga for att alla bolagsdokument ar korrekta och
speglar den underliggande transaktionen och vi far inte forfalska nagot dokument.




Standigt forbattrad kvalitet for
vara kunder och leverantorer

Vi stravar efter att uppfylla standarder for produktkvalitet och sakerhet

Vara produkter spelar en viktig roll i att forbattra manniskors livskvalitet.
Vara kunder forlitar sig pa att vi tillhandahaller produkter som uppfyller
eller dvertraffar alla tillampliga standarder for kvalitet och sakerhet. Darfor
maste vi sakerstalla att vi foljer kvalitetskontroller och alla relaterade

lagar och regleringar. Dessutom maste vi stalla vara leverantorer till svars
for kvaliteten och sakerheten hos de produkter och tjanster som de
tillhandahaller oss. Om du vet eller misstanker att en leverantor eller kund
inte uppratthaller var standard ska du anmala situationen genom att folja
stegen som beskrivs i avsnittet "Var du kan soka rad och anmala problem”.




Vi behandlar vara kunder och
leverantorer rattvist

Att gora affarer pé ratt satt innebéar
att vi alltid tillhandahaller korrekt och
rattvis information om vért foretag,
och om vara konkurrenter, till alla vara
kunder, leverantorer och intressenter.
Det innebar att var marknadsforing,
forsaljning och kommunikation alltid
ska vara rattvis och etisk. Vi far aldrig
representera vara produkter eller vara
konkurrenters produkter pé ett felaktigt
séatt. Dessutom far vi aldrig utnyttja
nagon pa otillborligt satt genom att
manipulera eller kranka konfidentiell
eller hemlig information, felaktig
representation eller annan oetisk eller
illegal handling.

Anvandning av information om
konkurrenter

Ibland har vi tillgang till information
om vara konkurrenter som kan ge

vart foretag en affarsfordel. Sddan
information kan komma fran andra
eller fran anstéllda som tidigare arbetat
hos, eller har information om, en
konkurrent. Det ar viktigt att vi alltid
agerar lagenligt och etiskt betraffande
sddan information. Aven om det kan
vara legalt att anvanda information om
konkurrenter ar det inte nodvandigtvis
etiskt. Om konfidentiell information om
en konkurrent avsiktligt eller oavsiktligt
rojs for dig ska du diskutera detta med

juridiska avdelningen och vagra att
anvanda informationen utan uttryckligt
tillstédnd fran juridiska avdelningen om
att gora det.

Vi skyddar tredje parts uppgifter
Genom vart arbete kan vi fa reda

pa konfidentiella uppgifter om vara
leverantorer och andra intressenter. Vi
maste alltid skydda s&ddana uppgifter och
uppratthalla de avtalsenliga dtaganden
viingar med dessa parter betréffande
sadana uppgifter. Detta innebar, bl.a.,
att skydda tredje parts alla immateriella
rattigheter, sésom uppfinningar och
programvara, fran att rojas eller
missbrukas.

Vi foljer internationella kontroller
betraffande handel

LyondellBasell ar ett globalt foretag.
Darfor har vi ett ansvar for att kunna

och folja alla tillampliga lagar och
regleringar som styr internationell
handel. Pafoljderna for dvertradelser mot
lagar och regleringar som styr handel ar
mycket strdnga for bade vart féretag och
de aktuella individerna.

Kontroller pa import/export

En ansvarsuppgift vi alla delar ar att
kunna och folja lagar betraffande
import och export. Import innebar att en
produkt, programvara, tjanst, teknologi
eller teknisk information skickas in i ett
tullomrade och en export innebar att

en sadan skickas ut ur ett tullomrade.
Importer lyder under diverse lagar och
regleringar som kan krava att tull och
skatt betalas och att olika deklarationer
lamnas in. Diverse lagar och regleringar
kan krava licenser och tillstdnd innan
ndgon produkt, tjanst, teknologi

eller teknisk information exporteras.
Mer information hittar du i tillamplig
foretagspolicy pa Elements.

Lander som sanktioneras eller bojkottas
Vissa lagar forbjuder oss fran att

driva affarer med vissa personer eller
enheter eller i vissa lander. Vi méste
lyda dessa lagar. Vi tar i beaktande de
ekonomiska sanktioner som FN, EU,
USA och andra jurisdiktioner verkstaller
som kan begrénsa eller forbjuda
handelstransaktioner. Aktiviteter som
kan begransas eller forbjudas omfattar
investeringar, 6verforingar av tillgangar,
betalningar, importer, export, férsaljning
av varor, tjanster, programvara

eller teknologi, handelsrelaterade
transaktioner, resor till de berorda
landerna och all férmedling &t andra
som bedriver sddan verksamhet. Vi
maste kanna till och folja tillampliga
begransningar var vi an bedriver var
verksamhet, med forbehall for tillampliga
lagar som har primar jurisdiktion.

Vi méaste ocksa folja lagar och regler mot
bojkott dar sa ar tillampligt.

Fraga:

Maria tror att hennes chef snedvrider forsaljningssiffror. Forst tanker hon anmala detta, men sedan
blir hon orolig over att hennes chef kan fa reda pa att det var hon som gjorde anmalan och att detta
kan paverka utvarderingen av hennes arbete. Maria bestammer till slut att hon inte har rad att
riskera sin sakra arbetssituation for nagot som eventuellt pagar hos chefen, s& hon gor inte ndgon
anmalan. Vad skulle Maria ha gjort annorlunda?

Svar:

Maria borde ha gjort en anmalan. Alla anstallda ar ansvariga for att anmala eventuella brott enligt
beskrivningen i avsnittet "Var du kan soka réd och anméala problem”. Aven om hon kan vara orolig
over foljderna av att anmala, ska Maria veta att vart bolag inte tolererar repressalier mot nagon
som anmaler i “god tro’. Dessutom kan Maria anmala anonymt via Ethics Helpline.
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Standigt forbattrad kvalitet
for vara samhallen

Vi verkar som goda medborgare

Vart atagande for kvalitet innebar att vi ar mycket noga att
uppratthalla manskliga rattigheter inom all var verksamhet
och i alla vara lokaler, oavsett lokala traditioner. Vi vet

att vart foretag ansvarar for att respektera och skydda
manskliga rattigheter genom att gora foljande:

1 Vianvander inte barnarbete eller tvangsarbete, slavarbete eller
ofrivilligt arbete.

1 Vi uppratthaller alla lagar om rattvis |on och arbetstid, oavsett var
vi ar verksamma.

1 Vi framjar alltid halsan och sakerheten hos vara anstéllda pa varje
plats dar vi ar verksamma.

1 Vi anvander inte med var kannedom leverantorer som
anvander barnarbete eller tvangsarbete eller som medverkar till
manniskohandel eller exploatering av barn.




Vi arbetar med att skydda miljon

P& LyondellBasell &r vi stolta over var langa erfarenhet med

att styra var verksamhet for att minimera paverkan pa miljon.
Vi uppnar Nollmalet genom att driva vara anlaggningar tryggt
och sakert. Vi anser att efterlevnad ar ett minimikrav. Darfor
uppfyller vi och stravar efter att vertraffa miljokrav inom all
var verksamhet. Dessutom arbetar vi med vara intressenter for
att sakerstalla att vara produkter uppfyller miljoforeskrifter och
lagar.

Vi donerar till ideell verksamhet och politiska andamal pa
ett etiskt satt

Vart foretag har ett mycket starkt engagemang for socialt ansvar
och vi ar stolta dver alla vara medarbetares ideella arbete. Véra
medarbetare donerar tid och kraft mycket generost for att gora en
faktisk skillnad i sina lokala samhéllen. Utdver de majligheter som
foretaget sponsrar sdsom Global Care Day (globala dagen for
omsorg), uppmuntras vi att delta i andra ideella aktiviteter som

vi ar intresserade av. Deltagande i sddana aktiviteter som inte
sponsras av foretaget maste ske utanfor arbetstid och pa egen
bekostnad.

Detta galler aven egen politisk verksamhet som inte sponsras
av foretaget. Vi uppmuntras att delta i sddana aktiviteter men
far aldrig gora det pa foretagets lokaler, pa arbetstid eller
med hjélp av foretagets medel. Vi méaste ocksa avstd fran att
ldgga upp personliga politiska meddelanden pa bloggar eller
andra allmanna platser med hjalp av foretagets natverk eller
datorer, aven utanfor arbetstid. Varje land dar LyondellBasell
ar verksamt har begrénsningar pé politiska bidrag som far
ges av foretag. Anstallda maste rédgéra med avdelningen for
statsangelagenheter [Government Affairs Department] for att
sakerstalla noga efterlevnad av tillamplig lag.

Fraga:

Johnny ar orolig for att en av hans leverantorer
I Thailand eventuellt anvander barnarbete och
medverkar till manniskohandel. Ska Johnny
anmala detta?

Svar:

Ja. Eventuellt bryter Johnnys leverantor mot
lagar om barnarbete eller mot andra lagar, och
Johnny ska darfor anmala problemet till sin
arbetsledare eller till annan foretagsresurs i
enlighet med avsnittet "Var du kan soka rad och
anmala problem” da vart foretag inte gor affarer
med leverantorer som anvander barnarbete eller
tvangsarbete, bedriver manniskohandel eller
exploaterar barn.
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Bekraftelseformular

Genom att underteckna nedan bekréftar jag att jag har granskat och forstatt
LyondellBasells uppférandekod (koden) och jag bekraftar och samtycker
dessutom till att:

Koden tillhandahaller en allman Gversikt av vart foretags policyer och anger inte
nodvandigtvis varje saddan policy eller rutin som finns i kraft vid en viss tidpunkt.

Jag kommer att folja koden, skriftliga policyer, rutiner, regler, foreskrifter och
direktiv som foreskrivs av LyondellBasell.

Jag ska kontakta min direkta arbetsledare eller manager, personalavdelningen,
juridiska avdelningen, efterlevnadsavdelningen eller Ethics Helpline, i enlighet med
vad som ar lampligt, om jag har fragor som géller koden eller annat uppférande
eller annan situation som beror foretaget.

Jag ska anmala alla kodovertradelser snarast till, in enlighet med vad som ar
lampligt, antingen min direkta arbetsledare eller manager, personalavdelningen,
juridiska avdelningen, efterlevnadsavdelningen eller Ethics Helpline.

Underlatenhet att folja koden kommer att resultera i disciplindra &tgarder,
inklusive eventuell uppsagning.

Datum

Anstélld - namn (var god texta)

Anstalld - namnteckning



Index over kontaktuppgifter
och resurser

Efterlevnadsavdelning [Compliance Department]

Margaret C. Mousoudakis
Chief Compliance Officer [efterlevnadschef]
Margaret. Mousoudakis@lyondellbasell.com

E-postadress for efterlevnadsavdelningen:
EandC@lyondellbasell.com

EthicsPoint

www.lyondellbasell.ethicspoint.com




LONDON

One Vine Street, 4th Floor
London W1J OAH

United Kingdom

Tel: +44 207 220 2600

ROTTERDAM
Delftseplein 27E
3013 AA Rotterdam
Netherlands

Tel: +31 10 275 5500

HOUSTON
LyondellBasell Tower, Ste 300
1221 McKinney Street
Houston, TX 77010

USA

Tel: +1 713 309 7200
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